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Uvodni slovo generalniho feditele

Ji od roku 1954, kdy byla spole¢nost zalozena, je hlavnim poslanim AZD zajisténi
bezpecnosti na kolejovych a silni¢nich tratich. AZD si je plné védoma, e neovliviiuje
pouze Zivoty vice nei svych 1 600 zaméstnanctl, ale predevsim Zivoty cestujicich v Ceské
republice, tak i v dalSich vyznamnych rozvijejicich se zemich. Osobné tuto skutecnost
vnimam jako vysadu, ktera je rovnéZz nesmirnou odpovédnosti vici nasim zakaznikdm.
Pravé letita davéra nasich zédkaznik( je nasim hnacim motorem k neustalému zlepsovani
kvality nasich vyrobk( i sluzeb, stejné jako implementace nejnovéjsich technickych
trendd a zaméstnavani pouze nejvice kvalifikovanych odbornikli — tedy Vas, nasich
zaméstnancu.

Dobrou povést AZD spolu budujeme po vice nez 60 let. Vysledky nasi prace by nemélo
zhatit ménici se prostredi, ve kterém podnikdme, ani jeho stale narUstajici pozadavky
na nase chovani. Proto pfijimame Eticky kodex, ktery poslouzi jako kazdodenni voditko
v pripadech, kdy jsme na pochybach, jaky postup je spravny.

Deklarace nasich hodnot, prosazovani spravného postupu a jasné odmitnuti neetického
jednani ndm pomdzZe zachovat integritu osobni, ale i celospolecenskou. DodrZovat Eticky
kodex je tedy nejenom nasi povinnosti ale rovnéz privilegiem. Jediné tak mizeme byt
moderni, silnou a odpovédnou spole¢nosti prospésnou pro nase Siroké okoli.

Ing. Zdenék Chrdle, MBA
generalni feditel a jednatel AZD Praha s.r.o.

v Praze dne 30. 9. 2022




ETICKY KODEX AZD

Co je to Eticky kodex AZD

Eticky kodex AZD je jednim ze zakladnich dokument(i spoleénosti. Je souborem morélnich a spoledenskych pravidel a zasad spole¢nosti AZD. Zarover stanovuje zdsady
profesionalniho chovani zaméstnancd p¥i vykonu prav a povinnosti vyplyvajici z jejich pracovnépravniho vztahu k AZD.

Jaky je smysl Etického kodexu AZD?

Smyslem Etického kodexu je prehledné prenést k zaméstnancim tyto skutecnosti a poskytnout jim tim urcitou ,firemni Ustavu” — zakladni pravidla chovani uvnitf i vné spolec¢nosti
v pfipadech, které nejsou podchyceny obecné pravnimi ani vnitfnimi pfedpisy, ale na nichZ je nutné trvat. Jednani v rozporu s Etickym kodexem je tfeba vnimat jako jednani proti
zakladnim hodnotam AZD.

KaZdy zaméstnanec AZD se fidi pravnimi predpisy, profesnimi standardy a vnitfnimi predpisy AZD. Jsou vak situace, které témito predpisy upraveny nejsou, nebo neni na prvni
pohled zfejmé, jak podle nich postupovat. Kazdy zaméstnanec AZD proto musi vidy postupovat v souladu s hodnotami AZD a v kazdé situaci a za kazdych podminek postupovat
poctivé, Cestné a férové.

Kdo musi dodrzovat Eticky kodex AZD?

Etickym kodexem AZD jsou vazani viichni zaméstnanci AZD, ¢lenové orgdnd AZD a tieti osoby, které zastupuji AZD navenek. To plati i pro tyto osoby v pravnickych osobach,
na jejichz ¢innosti se AZD podili. Jednotliva ustanoveni Etického kodexu AZD je rovné? kazdy povinen zohlednit pfi spolupraci a ve smlouvach s obchodnimi partnery AZD bud' pfimo
zavazanim obchodniho partnera k dodrzovani Etického kodexu, popfipadé implementaci jednotlivych povinnosti stanovenych Etickym kodexem do textu smluvnich dokumentd.

| v pfipadé situace, ktera je mimo ramec Etického kodexu, je zaméstnanec povinen postupovat v souladu se zdkladnimi hodnotami. V ptipadé jakychkoliv pochybnosti mize pozadat
o pomoc compliance officera, nebot soucasti compliance programu je mimo kontrolu dodrZzovani Etického kodexu zejména predchazeni protipravni ¢innosti na jakémkoliv
hierarchickém stupni spolecnosti, pfipadné minimalizaci vzniku ptip. nasledkl protipravnich skutkd.



ZAKLADNi HODNOTY AZD

| 1. INTEGRITA |
Nasi integritu odvijime od respektovani norem, které jsme pro sebe pfijali, nebot plné vyjadfuji naSe presvédceni. Nase cile vSak neexistuji pouze na papire,
ale predstavuji zavazek nas viech, byt ¢estnymi v(i¢i sobé samym. Eticky kodex AZD mame vidy na paméti a jeho obsah realizujeme v nasem kazdodennim Zivoté.
| 2. POCTIVOST |
PFi vyrobé nasich produkt(, pfi poskytovani sluzeb, pfi Ucasti v zakdzkach a soutéZich pouzZivame pouze nejlepsi mozné zdroje a postupy a ze sebe ddvame maximum,
jediné tak mohou byt nase vystupy perfektni.
| 3. FEROVOST |
Ackoliv madme ambici byt nejlepsi, chceme soutézit a vyhravat pouze férové. V zadném pripadé nezjistujeme informace od konkurence, nepomahame si k vitézstvi
pokoutnymi metodami. Nikdy a nikoho z Zadného divodu neuplacime. Nevolime ani dohody s konkurenty o rozdéleni trhu ¢i zakazek.
| 4. sLusNosT |
S kazdym jedname s Uctou. Mame na paméti, Zze s druhymi jedname tak, jak bychom chtéli, aby oni jednali s nami samotnymi.
| 5. ROVNOST |

Bez ohledu na firemni hierarchii jsme si vSichni rovni. Diskriminace v jakékoli formé na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postiZzeni, naboZzenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru je zakazana.
| 6. RESPEKT a TYMOVA SPOLUPRACE |
S kazdym jedname ohleduplné. PIné respektujeme nazory druhych. Rozmanitost nazorl a ndpadl nasich odbornik( je nasi prednosti. Jediné v prostredi, kde kazdy
mUZe projevit svlj nazor a svou kritiku, vznikaji ty nejlepsi vysledky.
| 7. LOAJALITA |
Cile spolec¢nosti bereme jako nase vlastni. Dobré jméno spolec¢nosti je dobrym jménem kazdého z nas. Abychom si nasi poctivé vybudovanou reputaci udrzeli, tAhneme
spolec¢né za jeden provaz a predevsim zachovavame vérnost spole¢nosti a hodnotam, na kterych stoji.
| 8. BEZPECNOST |
Bezpecnost je alfou a omegou naseho podnikani. Bezpecnost naseho pracovniho prostiedi je prvni a naprosto nezbytnou zprdvou navenek, Ze zacindme u sebe. Jen
diky nasi vlastni bezpeénosti mizeme spolehlivé zajistovat i bezpeénost vsech ucastnik silniéni a drazni dopravy.
| 9. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI |

Zivotni prostfedi chapeme jako zakladni element nasich Zivot(l a jeho trvale udrZitelny rozvoj pro nas predstavuje jedinou moznou cestu. Usilujeme o minimalizaci
negativnich vlivli nasich ¢innosti na Zivotni prostredi.

| 10. OCHRANA INFORMACI A SOUKROMI |
Soukromi kazdého z nas bereme jako nedotknutelné. Shromazdujeme pouze informace, které jsou nezbytné, nebo nam jejich sbér uklada pravni predpis.




Spravny postup je ten, ktery je v souladu s pravnimi predpisy, Etickym kodexem AZD a zakladnimi hodnotami AZD.

Nevite jak spravné postupovat v konkrétni situaci, abyste dostali zdkladnim hodnotadm AZD? Nevite jaky zvolit postup, abyste neporusil Eticky kodex AZD?
Nejste si jisti, Ze Vase chovani vici kolegovi je vhodné? Pochybujete o spravnosti postupu Vaseho nadfizeného?

Nerozumite vSem okolnostem, za kterych mate ucinit dllezité rozhodnuti? Bojite se?

Kdykoli mate jakékoli pochybnosti o postupu &i rozhodnuti odpovézte na 5 ETICKYCH OTAZEK.

1. Je jednani v rozporu s pravnimi predpisy, Etickym kodexem AZD nebo samotnymi hodnotami AZD?
2. Muze jednani zplisobit Gjmu AZD, mé samotnému nebo nékomu jinému?

3. Muze se jednani jevit dalSim osobam jako neetické?
4
5

Co

. Mam z jednani rozporuplné ¢i Spatné pocity?

. Budu mit problém po takovém jednani klidné spat?

Odpovéd ANO na kteroukoli z 5 etickych otdzek znamen3, Zze musite vyhledat POMOC.

Ozvéte se, kdykoli méte dotazy k dodrZovani pravnich predpisd, Etického kodexu AZD, nejste si jisti spravnosti postupu &i rozhodnuti nebo chcete nahlasit jakykoli nespravny postup
¢i rozhodnuti!

AZD nabizi nékolik moZnosti:

* Compliance officer
- zaméstnanec specialné proskoleny a pfipraveny prodiskutovat Vas eticky problém
- nabidne VAm mozZnosti etického postupu ve Vasi situaci

- zachova Vasi anonymitu

*  Pravni oddéleni
- pomze Vam s vykladem pravnich predpist a Etického kodexu

e http://www.azd.cz/etikaonline

- v pfipadé, Ze chcete zlstat v anonymité, mizete vyuZit specidlni webové stranky

- ve formuldti uvedte maximum informaci ohledné nespravného postupu, aby mohlo dojit k efektivni identifikaci a Setfeni problému
- webové stranka je plné k dispozici viem, i tfetim osobam, které se rovné? mohou obracet na AZD se svymi podnéty k prosetieni




e etika@azd.cz

- v pfipadé, Ze chcete zlstat v anonymité, mizete informovat o problému prostiednictvim e-mailu
- v pFipadé dotazu Vam AZD poskytne odpovéd’
- v pfipadé nahlaseni nespravného postupu Vas AZD vyrozumi o pribéhu Setfeni a pfijatych opatieni k napravé

* Nadtizeny zaméstnanec a vedouci zaméstnanec
- v pfipadé obecnéjsich dotaz(i se nebojte oslovit svého nadfizeného ¢i management, ktefi Vam poradi s fadou otazek spadajicich do jejich plsobnosti

DOTAZY, PODNETY, STiZNOSTI

Veskerych zpétnych vazeb formou Vasich ozndmeni si vazime, a proto kazdy podnét bude peclivé analyzovan, prosetfen a v pripadé odhaleni nedostatku, bude pfijata efektivni
naprava.

O vysledku $etieni a pripadné napravé budete informovani. V piipadé odhaleni zavainého problému, je AZD pfipravena ocenit V4$ proaktivni p¥istup k véci.

Jakykoli pFipadny postih Vaseho oznameni je v pfikrém rozporu s hodnotami AZD a jako takovy je zakazan. AZD garantuje, Ze nedojde k 74dné diskriminaci Vasi osoby na pracovisti —
neprichazi v Uvahu ztrdta zaméstnani, prefazeni na jinou pracovni pozici a ani jinak nedojde ke zhorseni Vaseho postaveni.



VNEJSi VZTAHY

Podnikame v nesmirné dynamickém a konkurencnim oboru. Nejvyssi naroky jsou kladeny na nase vyrobky a sluzby, ale i na nas samotné.

Nase jednani vidy musi byt v souladu se zakladnimi hodnotami AZD a musime mit na paméti zakladni povinnosti v jednotlivych sférach nasi €innosti.




HOSPODARSKA SOUTEZ

Proc je dileZité chrdnit hospoddfskou soutéz?

Jediné trh, na kterém spolecCnosti realné soutézi, mize prinést uzitek vSem. Hospodarska soutéZ nesmi byt narusena, aby se spolecnosti mohly predhanét se svou konkurenci
a dochazelo tak ke zdokonalovani vyrobkd, postup( a sniZovani cen a v kone¢ném dlsledku i k celospoleéenskému rozvoji. Jedname v souladu s dobrymi mravy soutéze, nikoli
proto, Ze jejich poruseni mlze byt trestano, ale protozZe je to jediny zpUsob, jak miZeme podnikat férové a transparentné.

SPRAVNY POSTUP

NEPOSKYTUJTE INFORMACE KONKURENCI — o nasich zaméstnancich, postupech, cenach vyrobkd ¢i sluZzeb, objemech vyroby, vyrobnich kapacitach, prodejich, nabidkach,
dohodach s obchodnimi partnery, ziscich, nakladech na zbozi, marzich a jinych parametrech schopnych jakkoli ovlivnit hospodarskou soutéz

NEZiSKAVEITE INFORMACE OD KONKURENCE POKOUTNE — dary, uplatky, pfislib informaci ¢i spoluprace, odposlouchavani a jina vlastni investigace jsou zakazany
NESIRTE ZAVADEJICi INFORMACE O KONKURENCI — zlehéovéni, klamavé udaje, stejné jako srovnavani se s konkurenci nebo dokonce parazitovéni na jeji povésti je zakdzano
NENAVRHUIJTE ANI NEUZAVIREJTE JAKEKOLI DOHODY TYKAJICi SE KONKURENCNIHO BOJE — s konkurenty je zakdzano na tato témata vést i dialog:

- upusténi od hospodarské soutéze

- rozdéleni trhu nebo nakupnich zdrojd

- urceni cen ¢i jinych obchodnich podminek, ujednani exkluzivity ¢i nejlepsich cen
- omezeni nebo kontrola vyroby, odbytu, vyzkumu a vyvoje nebo investic

- diskriminace soutézitelt ¢i skupinovy bojkot

INFORMUJTE O ZAKAZANYCH DOHODACH - veskeré dohody narusujici hospodarskou souté? jsou zakdzané a musi byt nahlaseny, jakmile ziskate podezieni o tom, ze jakékoli
jednani ¢i jiz vytvérejici se nebo uzaviend dohoda je zakdzand, okamizité o ni informujte, jediné tak zabranite moznému nai¢eni AZD z Ucasti na takové dohodé

Co ted? Spravné reseni

Zastupce naSeho konkurenta mi nabidl vyhodnou dohodu, podle které bychom si | Prdvé Vam byla ucinéna nabidka na rozdéleni trhu, kterd je striktné zakdzana. Jakkoli se
nekonkurovali ve viech vypsanych zakazkach, ale naopak si je ke spokojenosti viech | nabidka mGze jevit lakavé a mohla by AZD automaticky ziskat vyhru zakazky, nepfijimejte
rozdélili. ji a okamZité ji nahlaste. Chceme vyhravat, ale jediné poctivé.




VZTAHY S OBCHODNIMI PARTNERY A DODAVATELI

Proc je dileZity vybér a kontrola nasich obchodnich partneri a dodavateli?

Eticnost nasich vyrobk( a sluZzeb musi byt zfejma od samotného pocatku. Jak od pouzitych zdrojl, pracovnich podminek zaméstnancl v prvovyrobé, zatéze Zivotniho prostredi
od samotného pocatku produktu, Setrné dopravy, tak pfedevsim od integrity a povésti nasSich dodavatel( a obchodnich partner(. Jediné peclivym vybérem téchto osob mizeme
dostdt naSemu zavazku trvale udrZitelného rozvoje s co nejmensim dopadem na Zivotni prostfedi a ochrany zaméstnaneckych, potazmo lidskych prav.

SPRAVNY POSTUP

NESPOLUPRACUIJTE S TEMI, KTERI NESDILIi NASE HODNOTY - spolupracujte pouze s témi, ktefi dodrzuji pravni pfedpisy, vnitini pfedpisy AZD o bezpe&nosti a ochrané zdravi
pfi praci, o ochrané Zivotniho prostiedi, je zakdzano spolupracovat s dodavateli, ktefi vyuZivaji détské ¢i nucené prace nebo zaméstnavaji osoby bez pracovniho povoleni,
neodstranuji nebezpecné pracovni podminky ¢i poskozuji Zivotni prostredi

VYBIREJTE SPRAVEDLIVE A TRANSPARENTNE — nastavte podminky vybéru tak, aby byly spravedlivé a neodradily pfipadné dodavatele k podavani nabidek, vybirejte objektivné
na zakladé prezkoumatelnych a obhajitelnych hodnotitelnych kritérii, jako je kvalita a cena.

evvs

prostiedi, zamé&stnanci, pfipadné sama AZD zvy$enymi naklady na Gdrzbu & opravu v budoucnu
ZDOKONALUJTE SMLOUVY S DODAVATELI — sjednejte nasledujici:

- moinost kontroly pracovnich podminek zaméstnancl dodavatel( a realizace ochrany Zivotniho prostfedi a moznost okamZitého vypovézeni spolupraci v pripadé jednani
dodavatele v rozporu s nasimi hodnotami

- povinnost dodavatele chranit dQivérné informace AZD a povinnost zajisténi dostate¢né organizacni, technické i fyzické ochrany pred jejich poskytnutim

KOMUNIKUJTE PRAVDIVE A JASNE — viechny podminky spoluprace a smluv uvadéjte hned, neslibujte tstupky, které jsou proti hodnotam AZD, jednejte seriézné

Co ted? Spravné reseni

Dostal jsem velice zajimavou nabidku na dodavky, které aktualné poptavame od Nabidku nepfijimejte. Tento dodavatel moznd nabizi nizsi cenu nez ostatni, ale
relativné nové spolecnosti. Doslechl jsem se ale, Ze tato spolecnost vyuZiva osobnich v budoucnu bychom mohli pfijit o cennéjsi davérné informace, jak uvadéji nase
udajd a davérnych informaci pro svou dalsi ¢innost. obchodni kontakty. Chceme podnikat efektivné, ale ne riskantné.




BOJ PROTI KORUPCI

Proc je dileZité odmitat neoprdvnéné platby tretim osobam?

Ackoli jsou prilezitostné skromné obchodni vecere, pripadné skromné pozornosti k jubileim nebo pozvani na spolecenské akce v nasem prostredi obvyklé a Zadouci pro zachovani
nasich dobrych obchodnich vztahd, jakékoli platby, provize, dary, prava i laskavosti s cilem ziskani vyhody jsou zakazany. Boj proti korupci je nezbytny, nebot chceme vyhravat diky
kvalité nasich vyrobku a sluzeb, nikoli za pomoci Uplatk(. Cilem kazdého z nas by mélo byt zachovani trhu, kde vitézi poctivost, nikoli podplaceni.

SPRAVNY POSTUP

NEPOSKYTUJTE UPLATKY NIKOMU ZA ZADNYCH OKOLNOSTI — platby, vyhody ¢i pozornosti, které nepatfi k obchodnim zvyklostem, a které naopak mohou vypadat podeziele,
nesmite probirat, nabizet ani poskytovat jak ufednim osobam, tak nasim konkurentim nebo zakaznikim

NEPROVADEIJTE PLATBY, JEJICHZ VYSE NEODPOVIDA DODANEMU ZBOZi NEBO POSKYTNUTYM SLUZBAM - kdykoli mate podezfeni, Ze ve vyzvach k platbé jsou podezfelé polozky,
platbu neschvalujte ani neprovadéjte

NEPROVADEITE PLATBY OSOBAM NEBO DO STATU, KTERE NEODPOVIDAJi SMLOUVE — jestlize osoba, které ma byt poukazana platba nemd zadnou souvislost se zakazkou,
ani neni uvedena v pfislusné smlouvé, nesmite platbu provést ani schvalit

ODMITEJTE NABIDKY UPLATKU A KONVERZACE O NICH — nejedna-li se o platby, vyhody ¢ pozornosti patfici k obchodnim zvyklostem, musite odmitnout u# samotnou konverzaci
o nich; musite si byt védomi, e Vase pfipadné vysvétlovani by mohlo byt vytrieno z kontextu a pouzito proti Vam i AZD

ODMITEJTE ZPROSTREDKOVANI ZAKAZKY — jeji zprostiedkovatel za svoji ¢innost oéekava ocenéni, které je viak tplatkem, tedy zakdzanym jednanim
INFORMUIJTE O SNAHACH O POSKYTOVANI UPLATKU — kdy? se nékdo snaZi poskytnout Uplatek nyni, méze tak &init i v budoucnu, proto je takové osoby nezbytné nahlasit

ZADOSTI A NAVRHY NA POSKYTNUT{ CHARITATIVNICH DARU KONZULTUJTE S COMPLIANCE OFFICEREM — tomu jiz predlozte téel, diivod poskytnuti, predmét daru a osobu, které
ma byt dar poskytnut; provéite, ze poskytnuti daru nemdze poskodit dobré jméno AZD

POZORNOSTI A DARY PATRICi K OBCHODNIM ZVYKLOSTEM POSKYTUJTE JEN V PRIPADECH, KDY NEMOHOU VYPADAT NEPATRICNE — kdykoli by i ta nejmensi pozornost mohla
vzbuzovat pochybnosti o tom, Ze jde o Uplatek i provizi, neposkytujte ji

Co ted? Spravné reseni

B&hem konverzace s konkurentem o netspéchu AZD v jedné vefejné zakazce mi Odstaviiova¢ musite odmitnout. Takovy dar by mohl byt povazovan za Uplatek a mohl by
zastupce konkurence predal odstaviiovad, s tim, Ze on jiz jeden vlastni. S timto zapfiginit trestni stihani Vam, ale i samotné AZD. Zastupci vysvétlete, Ze si jeho
zastupcem se obc¢asné bavime i o neobchodnich vécech a bojim se, Ze nepfijetim pozornosti velice vaZite, ale Ze pfrijeti dar(l takovéto hodnoty Vam zakazuje Eticky kodex
odstavnovace jej mohu urazit. a jednalo by se o poruseni Vasich zaméstnaneckych povinnosti.




JEDNANI S ORGANY VEREJNE MOCI

Proc je diileZité dbat na spoluprdci s orgdny vefejné moci a jinymi institucemi?

Vyzkum a vyvoj je nedilnou soucasti naseho podnikani, abychom byli co nejméné zavisli na externich dodavatelich. Diky spolupraci s vysokymi Skolami a specializovanymi instituty
sdilime nové poznatky a urychlujeme tak celospolecensky vyvoj. To plati i pro spolupraci s organy verejné moci - kdykoli znalosti a zkusenosti nasich odborniki mohou pomaoci, jsme
pfipraveni podat pomocnou ruku pfi pInéni Gkoll ve vefejném zajmu.

SPRAVNY POSTUP

KOMUNIKUJTE SLUSNE, PRAVDIVE A SROZUMITELNE — pFi jakékoli komunikaci budte vécni a uvadéjte pouze pravdivé a Gplné informace

NEOVLIVNUJTE UREDNIi OSOBY — 7adnym zplsobem se nesnazte plisobit na osoby, které mohou mit vliv na rozhodnuti nebo postup organu vefejné moci, zejména dary ani
nabidkami vyhod

NEZJISTUJTE INFORMACE POKOUTNE — nahlizenim do vefejné& nepfistupnych spisd; od Ufednich osob ¢i jejich blizkych osob

POSKYTUJTE MAXIMALNI SOUCINNOST — zejména v ptipadé prohlidek ¢i vyslechl organy &innymi v trestnim & spravnim Fizeni, které se Vam radné legitimuiji, predlozi piislusna
povéreni a rovnés fadné vysvétli, co presné od Vas pozaduji. V zadném piipadé viak nejste povinni fict nebo poskytnou nic, &im byste obvinili sami sebe nebo AZD

NEUKRYVEJTE A NESKARTUJTE DULEZITE DOKUMENTY — v pfipadé prohlidek spolupracujte, nepanikaite a nezniéte pod tlakem mozné dilkazy ve prospéch AZD
ZPRACOVAVEJTE FINANCNI VYKAZY UPLNE, PRESNE A VCAS — za 7adnych okolnosti neuvadéjte netipiné nebo nepravdivé tdaje do oficidlnich vykazd

VEDTE UPLNOU A PRESNOU EVIDENCI PRO UCELY VEREJNEHO POJISTENI — pamatujte na to, Ze $patny vypolet odvod( na socialni zabezpeéeni ¢i zdravotni pojisténi mdze mit
nedozirné nasledky, a to az charakteru trestni sankce

AKTIVNE KOMUNIKUIJTE S CIZINECKYMI URADY — zaméstnavani cizincll je naro¢ny proces; je nezbytné nutné, aby cizinci méli vyfizena veskera povoleni jesté pred zapocetim
vykonu prace pro AZD; vidy se ujistéte, ze tyto doklady jsou pro dany druh prace a danou oblast dostacujici, pfipadné jakym zplsobem mate zajistit ndpravu

Co ted? Spravné reseni

Meéli jsme problémy na jedné zakdzce, ale jistd Urednice ze stavebniho Ufadu ndm velmi | Vase vdécnost je pochopitelnd, nicméné pani Urfednice délala svou prdaci. Méjte na
pomohla a nase zadosti vyridila pfednostné. Jednalo se o vyznamnou zakazku, rad bych ji | paméti, Ze by poskytnuti ddrkového poukazu mohlo byt Ufednici brano nikoli jako
podékoval darkovym poukazem. podékovani, ale jako Uplatek, ktery by musela vysvétlovat svému nadtizenému.




KONFLIKTY ZA)IMU

Proc je nezbytné predchadzet konfliktiim zajma?

Nase jednani a rozhodovani nesmi byt ovlivnéno, byt tfeba jen zdanlivé, osobnimi vztahy, osobnimi ekonomickymi zajmy, pfislusnosti k narodnosti, etniku ¢i politické strané. Takové
pfipadné ovlivnéni naseho Usudku by mélo nepfiznivy vliv na nase dobré jméno a integritu a proto mu predchazime. Za kazdych okolnosti jedndme a rozhodujeme se v nejlepsim
zajmu AZD, nikoli v zajmu osobnim. Va$ konflikt zajm( automaticky neznamend, e o dané véci nemizete rozhodnout. Neni vylou€eno, 7e napt. pravé spole¢nost, ve které mate
podil Vy nebo Vasi blizci je tim nejlepsim adeptem na konkrétni dodavku. Tim, Ze nahlasite konflikt zajm{, dojde pouze k posouzeni véci dalsim zaméstnancem, ¢imZ se predejde
moznym pochybnostem o vybéru pfi zachovani nasi integrity.

SPRAVNY POSTUP

JEDNEJTE A ROZHODUIJTE V NEJLEPSIM ZAJMU AZD - za kazdych okolnosti upfednostnéte zdjem AZD pied Vasim osobnim zdjmem, jediné tak mGzZete zachovat ddvéru toho, vici
komu jedndte

INFORMUJTE COMPLIANCE OFFICERA O VASEM STRETU ZAJIMU — jakmile se dozvite, Ze ve vztahu k uréité zakazce, jednéni ¢i rozhodovani mizete byt ve stietu zajma, neprodlené
o tom informujte a prodiskutujte mozné varianty reseni

KONZULTUJTE SVUJ ZAMER MAJETKOVE SE UCASTNIT V PRAVNICKYCH OSOBACH €I JEJICH ORGANECH — Vase pUsobeni by mohlo zplisobit stfet zajmd, proto je nezbytné jej
prodiskutovat s compliance officerem

NEZNEUZIVEJTE ZDROJE AZD VE VLASTNi PROSPECH — nesmite vyuzit majetku AZD, ¢asu svého nebo jinych zaméstnancil k ziskani vlastniho prospéchu na ukor AZD

PRUIMEJTE POUZE SKROMNE POZORNOSTI, KTERE NEMOHOU OVLIVNIT VAS USUDEK - stiet zajm(l bude €asto dén tim, Ze se citite zavazani k favorizovéni ur&itého dodavatele

vsve v

¢i obchodniho partnera, ktery Vam naptiklad v minulosti poskytl pozornost, proto nikdy pozornosti, vyhody nebo dary, které zapficinuji takovéto pocity, nepfijimejte

Co ted? Sprdvné reseni

Vramci veletrhu maj uUsek jeden vecer prakticky hostil nas dlouhodoby obchodni | Poradte se s compliance officerem. V ramci diskuze byste méli pfijit na to, zda zakazku
partner. Momentalné poptavame pravé produkty tohoto partnera. | kdyZ jsem dostal | chcete zadat dlouhodobému obchodnimu partnerovi z ddvodu dobrych zkusenosti, byt
zajimavéjsi nabidku od jiné spolecnosti, rdd bych nakup prfeci jen zadal nasemu | za vyssi cenu, nebo pouze kvili zavazku, ktery pocitujete kvili jeho pozvani.

dlouhodobému obchodnimu partnerovi, mzu tak ucinit?




PREVENCE PRANi SPINAVYCH PENEZ

Proc je dileZita prevence prani Spinavych penéz?

Spinavé penize pochazeji ztrestné cinnosti, a aby nebyl odhalen jejich plvod, snazi se je jejich vlastnici tzv. ,vyprat®, jinymi slovy legitimizovat. Vypranim penéz dojde ke
znemoznéni uréeni jejich plvodu. | kdyZ spolecnost nevytvafi Spinavé penize, mohla by s jejich existenci byt spojovana kvali svym dodavatelim nebo obchodnim partneriim, coz by

poskodilo jeji dobré jméno a mohlo ji dokonce znemoznit dalsi podnikani.

SPRAVNY POSTUP

PROVERTE KAZDEHO OBCHODNIHO PARTNERA — zejména pred navazanim obchodniho vztahu je nezbytné dikladné ovéfit obchodniho partnera ve verfejnych rejst¥icich,
profesnich databazich, internetu a obchodnich kontakt(, zejména jeho dlvéryhodnost a integritu, zda podnika v zapsaném predmétu podnikani a jaké jsou zdroje jeho financovani

NESPOLUPRACUIJTE S OBCHODNIM PARTNEREM, KTERY NEPOSKYTUJE VSECHNY INFORMACE — odmitnéte jakoukoli spolupraci s kymkoli, kdo zdmérné uvadi nedostate¢né nebo
nepravdivé informace, stejné jako s kymkoli, kdo neplni své zakonné povinnosti viici organtim verejné moci

NENAVAZUJTE OBCHODNi VZTAHY SE SPOLECNOSTMI S PODEZRELOU STUKTUROU - jestlize sloZitd struktura neni opodstatnéna obchodnimi Umysly, pravdépodobné jde

o spolecnost na prani Spinavych penéz a spolupraci s ni je nezbytné odmitnout

NEREALIZUJTE NEOBVYKLE TRANSAKCE — takovymi transakcemi jsou zejména platby bankdm v exotickych zemich, platby za pomoci nebankovnich zprostfedkovateld, platba

bezdlvodné rozdélena na ¢asti, platby do zemi, které nemaiji souvislost s obchodnim partnerem, kterému ma byt zaplaceno

NEPOSKYTUIJTE PLATBY V HOTOVOSTI — v zadném pripadé nemuzete nikomu poskytnout platbu v hotovosti, stejné jako za pomoci penézinich nastrojl, které nejsou vazany

na identifikaci obchodniho partnera. Pamatujte, Ze limit pro hotovostni platby v CR je 270.000 K¢, ale v zahrani¢i mohou byt podminky i pFisn&jsi.

PORADTE SE O PLATBE S COMPLIANCE OFFICEREM, KDYKOLI MATE POCHYBNOSTI — metody prani $pinavych penéz se neustale zlep3uji a nemusite je vzdy odhalit na prvni pohled,

proto, kdykoli mate sebemensi pochybnost, konzultujte ji s odborniky

Co ted?

Obchodni partner navzdory nasi zavedené praxi poZaduje, abychom mu zaplatili na ucet
vedeny u virtualni banky, o které jsem nikdy neslysel. Jedna se o naseho vyznamného
partnera, mam mu vyhovét?

Sprdvné reseni

O platbé na ucet vedeny u neznamé virtualni banky se okamzité poradte s compliance
officerem, ten s konecnou platnosti odpovi, zda Ize platbu provést nebo nikoli. Partnera
informujte aZ po stanovisku compliance officera.




MEZINARODNi OBCHOD

Proc je diileZité neprovddét obchody s urécenymi zemémi?

S nékterymi zemémi je zakdzano obchodovat nebo do nich vyvazet vyrobky. Tyto restrikce se ve vétsiné pripadd nazyvaji embargo a slouZi k politickému vyjednavani ¢i natlaku
Ceské republiky nebo mezinarodnich organizaci, kterych je ¢lenem. Restrikcemi jsou sledovany vyssi politické a spolecenské cile a proto je nezbytné jednotlivé zakazy dodrzovat
a podpotit tak politiku Ceské republiky, potamo mezinarodnich organizaci, kterych je &lenem.

SPRAVNY POSTUP

OVERTE, ZE NA ZEMI, SE KTEROU CHCETE NAVAZAT OBCHODNI KONTAKT, NENi UVALENO EMBARGO - tuto informaci naleznete na webovych strankach Svétové organizace
spojenych narodu, Evropské unie a Organizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé, ziskané informace vsak vzdy konzultujte s compliance officerem

NEUZAVIREJTE OBCHODY, KTERYCH SE UCASTNi ZEME, NA KTERE JE UVALENO EMBARGO, NEBO JEJICH OBCANE — jakmile zjistite, e v obchodu figuruji jako smluvni strany, jejich
zastupci, beneficienti, subdodavatelé apod., jste povinni tuto skutecnost nahlasit compliance officerovi

NAHLASTE JAKEKOLI NEKOREKTNI JEDNANi PARTNERA COMPLIANCE OFFICEROVI — vedkeré obchody musi byt transparentni, proto neuzavirejte obchody s partnery, ktefi nejsou
schopni anebo ochotni uvést Ucely objedndvky, redlného uZivatele objedndvky nebo podrobnosti tykajici se dodani

NEPROVADEITE PLATBY, KDYKOLI MATE POCHYBNOST TYKAJICi SE HODNOTY ZBOZi CI SLUZEB NEBO VAM NEBYLY PARTNEREM POSKYTNUTY VESKERE INFORMACE —
neprovadéjte platby v pripadé, Ze vyzvy k platbé neobsahuji podstatné nalezitosti vyZadované zakonem, kdykoli mate pocit, Ze je cena ,nastielena”, vyzadejte si detailni odlivodnéni
od obchodniho partnera a véc nahlaste compliance officerovi

NEPROVADEITE PLATBY ZA zBOZi CI SLUZBY, KTERE NEJSOU ZAHRNUTY VE SMLOUVACH S DANYM OBCHODNIM PARTNEREM — veskeré uctované vydaje by mély vidy vychazet
z nasich uzavienych smluv, pfipadné zavedené praxe, kdykoli je ndm Gctovdno néco neobvyklého, jste povinni platbu neprovadét a informovat compliance officera

NEKOMUNIKUJTE A NEUZAVIREJTE DOHODY O KVALIFIKACI ZBOZi PRO UCELY CELNiHO RiZENi, KTERE ODPORUJE SKUTECNOSTI — z diivodu Uspory mUze nas obchodni partner
nabidnout, Ze bude zbozi kvalifikovat zamérné jako jiny druh, tyto snahy vZdy odmitnéte a nahlaste compliance officerovi

Co ted? Spravné reseni

Na&s zahrani¢ni obchodni partner ndm zaslal fakturu na sluzby, které nam poskytl v ramci | Informujte compliance officera, ktery posoudi, zda jsou poskytnuté sluzby pfredmétem
jedné nasi zahranicni verejné zakazky. Vim, Ze tyto sluzby byly poskytnuty, byl jsem na | uzaviené smlouvy s obchodnim zastupcem a poradi s dalSim postupem.

misté stavby, nicméné poskytnuti téchto sluieb neni uvedeno ve smlouvé s nasim
obchodnim partnerem.




SOCIALNI SITE A MEDIA

Proc je nezbytné regulovat projevy na socidlnich sitich a médiich?

Nase spolec¢nost a je pod neustdlym drobnohledem. | dobfe minéné sdileni nékterych informaci mlze znacné narusit nase dobré jméno, nasi celkovou image nebo nase
pfipravované projekty. Je proto nezbytné sdilet informace tykajici se AZD velice obezFetné.

SPRAVNY POSTUP

NEPOSKYTUJTE INFORMACE TYKAJICi SE AZD MEDIIM — informace o AZD mohou poskytovat pouze jednatelé AZD, tiskovy mluvéi poptipadé zaméstnanec k tomu zmocnény témito
osobami, a to za kazdych okolnosti. V pfipadé, 7e chcete poskytnout rozhovor nebo vyjadreni, které se tykd AZD, musite za?4dat o souhlas jednatel(i

NETVRDTE, ZE MLUVITE JMENEM AZD, POKUD K TOMU NEJSTE VYSLOVNE ZMOCNENI

NEUVADEJTE INFORMACE O AZD NA OSOBNICH UCTECH — uvadéni AZD jako zaméstnavatele na Vasich uétech na profesnich webovych strankach jako LinkedIn bereme jako projev
Vasi hrdosti pracovat pravé pro nas a velice si jej vazime, sdileni informaci o AZD na Vasich osobnich Gétech jako je Facebook, Twitter, Instagram, Flicker, Snapchat, Youtube,
Myspace nebo blog platformach je vsak zakazano

INFORMUJTE COMPLIANCE OFFICERA O JAKEKOLI INFORMACI ZPUSOBILE POSKODIT DOBRE JMENO AZD — pokud se setkdte s obsahem, ktery by mohl byt jakkoli nepfiznivy pro
AZD, informujte o tom

Co ted? Spravné reseni

Na Instagramu kolegy jsem si vSiml, Ze sdilel fotky z pfiprav na veletrh, na kterych byly Informujte compliance officera, ktery situaci posoudi a pfijme napravné opatreni.
viditelné i nase novinky.




Nase zaméstnance bereme bez nadsazky jako svou rodinu. Jediné diky Vasi loajalité, odbornym a osobnim kvalitam je mozné dosahovat téch nejlepSich
vysledkd.

s

Neustale proto spole¢né usilujme o udrzeni a zlepSovani naseho pracovniho prostiedi, do kterého se kazdy zaméstnanec tési.

Méjme pritom na paméti, ze veskeré nase chovani ke kolegiim, nadfizenym i podfizenym musi byt v souladu se zdkladnimi hodnotami AZD, pficemz
musime trvat na dodrZovani zakladnich povinnosti zde uvedenych.



SPRAVEDLIVE ZACHAZENIi SE ZAMESTNANCI

Proc je dileZité zachdzet se zaméstnanci spravedlivé?

Bez ohledu na firemni hierarchii jsme si vSichni rovni. Zakladame si na tom, Ze jsme spolecnosti, ktera zaméstnava velice zkusené odborniky a na druhé strané si vychovava i cerstvé
absolventy. Je nezbytné, aby vSichni zaméstnanci citili, Ze je vnimame stejné a postupujeme vici nim stejné. Nikdo nesmi byt zvyhodnén a nikdo se nesmi citit jakkoli znevyhodnén

pro své charakteristiky.

SPRAVNY POSTUP

ZACHAZEJTE SE VSEMI ZAMESTNANCI STEJNE, UCTIVE — za 7adnych okolnosti nesmite zachazet méné pfiznivé s jednou osobou z divodu jeji rasy, etnického pdvodu, narodnosti,
pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru, nez byste zachazeli s druhou osobou ve srovnatelné situaci

RESPEKTUJTE OSTATNi ZAMESTNANCE — ackoli jsme si vsichni rovni a usilujeme o spravedlivy pfistup, je nezbytné respektovat specifické odlignosti jednotlivych zaméstnanc

a cenit si rozmanitosti nazord, povah a pfistupl

NEOBTEZUJTE OSTATNI ZAMESTNANCE — nepronésledujte, necifite sexudlni navrhy, neponizujte, neuraZejte, nevhodné neZertujte, nedobirejte si, pfesptili§ nelichotte ani jinak

nevytvarejte nepratelské pracovni prostiedi; nepozadujte urcité jedndni jako podminku svého rozhodnuti

NENAVADEJTE OSTATNi ZAMESTNANCE K NEUCTIVEMU ZACHAZENI — nepfesvédcujte ani nepodnécujte ostatni zaméstnance, aby se k urcité osobé nebo osobam chovali neuctivé

INFORMUIJTE O NEUCTIVEM ZACHAZENI SE ZAMESTNANCI — kdykoli se setkate se zastraSovanim, obtéZovanim, zesméfiovanim, nepfijemnymi pozndmkami byt i malé intenzity
¢i nizké ¢estnosti namifenymi proti Vam nebo jinému zaméstnanci, okamzité se obratte na compliance officera. Jedna se o chovani, které je v rozporu s nasimi hodnotami, a budou

z néj vyvozeny dlsledky pro toho, kdo by takto narusoval pohodové pracovni prostredi

Co ted?

Dostala jsem pozvani na vecefi od kolegy, ktery je zadroven zastupce mého vedouciho.
Pozvani nechci pfijmout, ale mam strach, Ze kdyZ jej odmitnu, bude proti mému
slibovanému povyseni. MUj vedouci na tohoto kolegu hodné da, jak se mam
rozhodnout?

Sprdvné reseni

Pozvani prijimat nemusite. Vase povyseni se odviji od VasSich pracovnich vysledk( a
nemuzZe byt zavislé na Vasich mimopracovnich aktivitach. O své situaci vsak informujte
predem compliance officera, ktery zajisti dohled nad situaci.




MANAGEMENT A VEDENi ZAMESTNANCU

Proc je dilezZité, aby vedouci vénovali vétsi pozornost spravedlivému zachdzeni se zaméstnanci?

Jako vedouci mate vysadu kontroly Vasich podfizenych. Je na Vas kladena dlivéra, Ze budete proaktivné vytvaret prijemné prostiedi pro své podfizené a to jak svym pfistupem,
tak pripadnym usmérnénim podrizenych, ktefi se nechovaji dle zakladnich zasad kodexu. Jste rovnéz osobou, ktera se podili na vybéru svych podfizenych a proto musite dodrzovat
fadu povinnosti stanovenych pravnimi predpisy.

SPRAVNY POSTUP

PRIJIMEJTE ZAMESTNANCE NA ZAKLADE OBJEKTIVNICH KRITERIi — dosaZené vzdélani, praxe v oboru, certifikdty, dovednosti a vlastnosti potfebné pro konkrétni obsazovanou
pracovni pozici

NEPRIJIMEJTE ZAMESTNANCE V ROZPORU S PRAVNIMI PREDPISY — nepfijimejte osoby, které nedosahuji vékové hranice stanovené zakonem, nepfijimejte osoby, které se o praci
neuchazi dobrovolné, ale jsou k ni nuceni, resp. uvadéji nepravdivé informace (nap¥. jazykové schopnosti apod.)

NESDELUJTE INFORMACE, KTERE VAM SVERILI ZAMESTNANCI — jako nadfizenému Vas zaméstnanci mohou informovat o svém aktualnim zdravotnim stavu, rodinné situaci,
vztazich na pracovisti a dalSich vécech, mate povinnost tyto informace chranit jako vysoce dlvérné a nesdélovat je nikomu dal$imu, jinak se vystavujete hrozbé ztraty davéry ve Vasi
integritu

NEPODNIKEJTE KROKY PROTI ZAMESTNANCUM, KTERi NAHLASILI NEUCTIVE CHOVANI — jakakoli odveta za snahu zaméstnance o spravny postup je absolutné zakazana,
at uz z Vasi strany, pfipadné ze strany jinych zaméstnancu, v takovém pfipadé jste povinen takovému postupu zamezit a pfijmout opatfeni vic¢i msticim se zaméstnancim

PODPORUIJTE ZAMESTNANCE VE SDRUZOVANI — podporujte sdruzovani v rdmci teambuilding(i, spolecenskych akci a rovnéz ve sdruzovani v odborech

SKOLENI, STAZE A KURZY PRIDELUJTE SPRAVEDLIVE — i kdyz mate v tymu své oblibence, piipadné vite, e konkrétni zaméstnanec, kterého byste vybrali, by ziskané znalosti predal
ostatnim zaméstnanclim, musite dat mozZnost vzdélavani vSem za spravedlivych podminek

Co ted? Spravné reseni

MUj podfizeny se mi svéril, Ze jeho kolega mu pravidelné zasahuje do jeho osobniho | Oznameni podfizeného neberte na lehkou vdhu a fadné jej prosetrete. Jedna se o
prostoru a ma podezieni, Ze v nestfezenych chvilich prohlizi jeho osobni véci. Mam | chovani, které oznamujici nemuze jednoduse prokazat. Obratte se proto na compliance
pochybnosti, jestli je to pravda, obtéZujicim kolegou je totiz mUj nejlepsi zaméstnanec. officera, aby Vam navrhl naptiklad moZnosti postupu, typicky monitoringu predmétného
pracovisté.




Dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, dlivérné informace a udaje o nasich obchodnich partnerech, stejné jako o nasich zaméstnancich povaiujeme
za nase cenna aktiva. Tomu odpovida nase obezietné nakladani s témito aktivy, stejné jako jejich Siroka ochrana.



OCHRANA OSOB A OSOBNiCH UDAJU

Proc je dileZité chrdnit soukromi osob a jejich udaje?

Za prvé pomérné prisné standardy ochrany stanovuji pravni predpisy, za druhé Siroka ochrana je v nasem vlastnim zajmu, nebot Vas, naSe zaméstnance, povazujeme za nas
nejdalezitéjsi kapital pro Vase schopnosti, kvalifikaci a know-how. Pro maximalni ochranu Vaseho soukromi pfijimame organizacni, technicka i personalni opatreni, abychom osobni
udaje, podle kterych je mozné identifikovat jednotlivce (fotografie, jméno, rodné Cislo, adresa, ID pocitace atd.), mohli ochranit.

SPRAVNY POSTUP

POZADUIJTE POUZE NEZBYTNE OSOBNi UDAJE NEBO UDAJE VYZADOVANE PRAVNIMI PREDPISY — vyZadovéni osobnich tidajii nad tento ramec je zakdzédno

UCHOVAVAT A NAKLADAT S OSOBNiMI UDAJI MUZETE POUZE, JSTE-LI K TOMU POVERENI A TO POUZE K ZAKONNYM UCELUM - jako zaméstnanec, ktery je povéren k praci,
pfi niz nakladate s osobnimi Udaji, jste povinen zamezit pfistupu k osobnim Gdajim ostatnim zaméstnanclim bez tohoto povéreni, a to pouze ke splnéni zakonnych povinnosti, popf.
pro jiné konkrétni legitimni ucely, vidy vSak uchovavejte udaje pouze po dobu nezbytnou pro ucel zpracovani

S OSOBNiMI UDAJI NAKLADAJETE VELICE OBEZRETNE — kdykoli je moiné dokumenty anonymizovat odstranénim osobnich tdajd, jste povinni tak ucinit, kontrolujte, komu posilate
emaily, kde jsou osobni Udaje, dokumenty obsahujici osobni Udaje nenechavejte volné na stolech, nasténkach, tiskarnach ¢i skartovackach

NESDILEJTE OSOBN{ UDAJE S NIKYM, KDO NEZABEZPECUJE OCHRANU OSOBNICH UDAJU NEBO NECHCE BYT VAZAN ETICKYM KODEXEM AZD

NEUCHOVAVEJTE OSOBNi UDAJE NA CLOUDOVYCH ULOZISTiCH €I NEZABEZPECENYCH WEBOVYCH STRANKACH — na téchto platformach nelze osobni tdaje dostate¢né chranit
a vystavujete je tim hrozbé zneuziti, coz je zakazano

NASTAVTE S| KOMPLIKOVANA HESLA, KTERA NESDELUJTE NIKOMU DALSIMU ANI SI JE NEPOZNACUJTE NA PRISTUPNYCH MISTECH — Va3 obezFetny pfistup je zcela nutny, aby
se Vase osobni Gidaje nestaly dostupné $irokému okruhu i pfes vedkerou ochranu vynaklddanou AZD

VYPINEJTE VYPOCETNi TECHNIKU, HODLATE-LI SE OD Ni NA DELSi CAS VZDALIT — tim ochrénite sva citlivd data a v pfipadé, 7e jste opravnén nakladat s osobnimi tdaji, ochranite
tim i citliva data ostatnich pred pfipadnym zneuzitim

INFORMUJTE O NEDOSTATCICH A NAVRHUIJTE ZLEPSENI — kdykoli mate pocit, Ze ochrana citlivych dat je nedostateénd & mate napad na zlep3eni, kontaktujte compliance officera

Co ted? Spravné reseni
M{j Svagr rozjizdi podnikani a nabizi sluzby, které s nejvétsi pravdépodobnosti budou NemuZete. Poskytnuti osobnich Udajd o Vasich kolezich treti osobé pro obchodni Gcely je
zajimat moje kolegy. Mohu mu poskytnout udaje o kolezich, aby je mohl oslovit bez jejich souhlasu zakazano.

s konkrétni nabidkou?




OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi, OBCHODNIHO TAJEMSTVi, DUOVERNYCH INFORMACI A MAJETKU

Proc je dileZita ochrana dusevniho vlastnictvi, obchodniho tajemstvi, diivérnych informaci a majetku?

Jedna se o naprosto zasadni aktiva AZD, diky kterym jsme konkurenceschopnou spoleénosti. Abychom si udrzeli naskok pred konkurenci, musime vsichni peclivé tato aktiva chranit.

SPRAVNY POSTUP

PECLIVE SE SEZNAMUJTE SE VSEMI DRUHY DUSEVNIHO VLASTNICTVi AZD — AZD disponuje portfoliem od ochrannych zndmek, patentt, prdmyslovych vzor(, uzZitnych vzorG az po
autorska prava. O vSsech musite mit prehled a naopak plné respektovat dusevni vlastnictvi jinych osob

NEZVEREJNUJTE NOVE PRODUKTY NEBO SLUZBY ANI NAVRHY NA NE PRED PODANIM PRIHLASKY U URADU PRUMYSLOVEHO VLASTNICTVi

UZAVIREJTE DOHODY O MLCENLIVOSTI S ODCHAZEJICiMI ZAMESTNANCI A OSOBAMI S NIMIZ SDILITE INFORMACE O DUSEVNiIM VLASTNICTVi NEBO OBCHODNIM TAJEMSTVi
AZD - dohodu uzaviete i s jinou osobou, ktera poskytne AZD jen dil&i pInéni; do této dohody rovnéz uvedte, Ze vlastnikem dugevniho vlastnictvi bude AZD

NESDELUJTE INFORMACE O DUSEVNiM VLASTNICTVi, OBCHODNIM TAJEMSTVi ANI DUVERNYCH INFORMACICH OD OBCHODNICH PARTNERU TRETIM OSOBAM, ANI SE NA TOTO
TEMA NEBAVTE S JINYMI ZAMESTNANCI NA VEREJNOSTI — i V&5 rozhovor s kolegou napfiklad na veletrhu nebo letidti m(iZze byt odposlouchavan konkurenci a proto je nejvy$$i mira
obezietnosti nezbytna

NENi-LI VAM RECEN OPAK, PRISTUPUJTE KE VSEM OBCHODNIM INFORMACIM JAKO K OBCHODNIMU TAJEMSTVi, KTERE MUSITE CHRANIT — tedy chrarite informace o odbytu,
strategiich a prioritach, chystanych projektech, informacich o novych produktech, sluzbach, investicich, akvizicich, vefejnych zakazkach ¢&i soudnich sporech AZD

CHRANTE MAJETEK AZD PRED ZNEUZITIM NEBO KRADEZi — nejen majetek fyzicky, ale rovnéZ nekopirujte, neprodavejte, nevyuzivejte ani nedistribuujte software v rozporu
s licen€nimi smlouvami

NEVYUZIVEJTE PRACOVNi VYPOCETNi TECHNIKU PRO OSOBNi UCELY BEZ SOUHLASU AZD — souhlas je nutné udélit pred zapocetim takového pouzivani s patfiénym poucenim
a sdélenim dalSich nezbytnych ochrannych krokd v konkrétnim pripadé

POUZIVEJTE POUZE PROGRAMY, NA KTERE MA AZD LICENCE — nikdy nestahujete ani nepouzivejte nelegalni software

NEUMOZNETE PRISTUP DO PROSTOR AZD NEOPRAVNENYM OSOBAM, JEJICH PRITOMNOST VZDY NEPRODLENE NAHLASTE BEZPECNOSTNI SLUZBE — kdykoli se setkéte s cizi
osobou v prostorach AZD, okamZité upozornéte bezpeénostni sluibu a svého nadfizeného, muze jit o priimyslovou $piond?, kterou musite brat vazné

Co ted? Spravné reseni

Vidél jsem svého kolegu, jak v nasich laboratofich provadi nezndmou osobu. Kdyz jsem Neprodlené informujte bezpecnostni sluzbu a svého nadfizeného. Ten Vam bud' sdéli,

se zamyslel, myslim, Ze uZ jsem tuto osobu nékdy vidél na veletrhu. Co mam délat? kdo je provazend osoba a Ze jeji ndvstéva je povolend, a nebo da souhlas k vyvedeni
takové osoby bezpecnostni sluzbou.




Bezpeénost je nasi firemni alfou a omegou. Abychom mohli poskytovat vyrobky a sluzby zajistujici bezpeénost osobam mimo spoleénost, musime zaéit
u sebe a to zajisténim naprosto bezpecného pracovniho prostiedi pro naSe zaméstnance.

Zivotni prostfedi povazujeme za nenahraditelnou slozku nasich Zivotd. Usilujeme o to, aby dopad naseho podnikani na Zivotni prostiedi byl co nejmensi.



BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Proc je dilezZité dbat na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pFi prdci?

Nasim cilem je udrzitelny rozvoj. To znamena, Ze primarni pro nas neni nejsnadnéjsi vydélek a v pripadé zaméstnancl, co nejvyssi vykonnost. Jako hlavni povaZujeme, Ze nase
pracovni prostfedi neni stresujici, Ze umoZznuje praci s bezpecnou technikou v modernich prostorech zohledriujicich naroky zaméstnanct, do kterych se chcete vracet.

SPRAVNY POSTUP

DODRZUIJTE VNITRNI PREDPISY TYKAJICI SE BOZP — nikdy nepodcefujte dlileZitost téchto pfedpis(i a nutnych preventivnich opat¥eni

RADNE EVIDUJTE SVOU PRITOMNOST NA PRACOVISTI

RIDTE SE NAVODY K POUZITi JEDNOTLIVYCH ZARIZENI A RADY JEDNOTLIVYCH PRACOVIST

VYTVAREJTE BEZPECNE PRACOVNI PROSTREDI PRO SEBE | SVE KOLEGY

UDRZUJTE SVE PRACOVISTE CISTE, UKLIZENE A ZARIZENI A NASTROJE PO JEJICH POUZITI VZDY VYPINEJTE

ZAJISTETE ZABEZPECENI JEDNOTLIVYCH PRACOVIST A ZARIZENI, V PRIPADE, ZE JSTE POSLEDNi PRITOMNY ZAMESTNANEC

V PRIPADE ZJISTENI ZAVAZNEHO BEZPECNOSTNIHO NEDOSTATKU, NEPOKRACUJTE VE VYKONU PRACE, A TO ANI PRES PRIPADNOU VYZVU NADRIZENEHO
NEPOZIVEJTE ALKOHOLICKE, OMAMNE CI PSYCHOTROPNI LATKY BEHEM PRACOVNI DOBY ANI POD JEJICH VLIVEM NEVSTUPUJTE NA PRACOVISTE
AKTIVNE SE UCASTNETE NACVIKU HAVARINICH STAVU A NAVRHUJTE ZLEPSOVACi OPATRENI

INFORMUJTE COMPLIANCE OFFICERA O JAKEMKOLI NEDOSTATKU, KTERY JSTE ZAZNAMENALI, NEBO O JEHOZ EXISTENCI MATE PODEZRENI

Co ted? Sprdvné reseni

Vcera jsem slavil narozeni svého potomka. Mam obavy, Ze bych mohl mit v krvi zbytkovy | Pochybujete-li o tom, Ze Vase rozpoznavaci schopnosti mohou byt ovlivnény, sdélte tuto
alkohol, ale mam v praci nahlasenou sménu. Co mam délat? skuteénost svému nadfizenému, ktery rozhodne, zda bude Vasi sménu muset vzit nékdo

jiny.




OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Proc je dileZité chranit Zivotni prostredi?

Zivotni prostiedi je nenahraditelnou komoditou. Proto plnime povinnosti uloZzené pravnimi piedpisy na jeho ochranu a usilujeme o co nejekologittéjsi pristup nasich zaméstnanc
i nad ramec zdkona. Navic vyuzivdme preventivni systémy fizeni zamérené na zdravi, bezpecnost a ochranu Zivotniho prosttedi, které kontrolujeme. Podporujeme zavadéni novych
k pfirodé Setrnéjsich postupl a materiall, stejné jako oceriujeme Vase zelené iniciativy ke zlepsSeni. Nas ekologicky profil je soucasti naseho dobrého jména, které si udrzime jediné
neustalym zlepSovani nasich procest, a jasnou a srozumitelnou komunikaci nasich zelenych cild a jejich dosahovani.

SPRAVNY POSTUP

KRITICKY PRUBEZNE HODNOTTE SVE PRACOVNI POSTUPY, ZDA NEMOHOU BYT PROVEDENY K PRIRODE SETRNEJSIM ZPUSOBEM — tedy s men$im mnozstvim vyprodukovaného
odpadu, odpadnich vod, potfebovanych material a emisi

KONTROLUJTE OSTATNi ZAMESTNANCE, SE KTERYMI SPOLUPRACUJETE, ZE DODRZUJi VSECHNY PRAVNI PREDPISY | VNITRNi PREDPISY AZD TYKAJICi SE ZIVOTNiHO PROSTREDI
KONTROLUITE OBCHODNIi PARTNERY, ZDA VYZNAVAIJi NASE HODNOTY A SKUTECNE CHRANI ZIVOTNi PROSTREDI
AKTIVNE SLEDUJTE NOVINKY V OBORU VASEHO PUSOBENI A NAVRHUIJTE PRIJETI K PRIRODE SETRNEJSICH PROCESU

INFORMUIJTE COMPLIANCE OFFICERA O JAKEMKOLI NEDOSTATKU, KTERY JSTE ZAZNAMENALI, NEBO O JEHOZ EXISTENCI MATE PODEZRENI

Co ted? Spravné reseni

Narazil jsem na zajimavy védecky ¢lanek o dopadech jednoho materidlu, se kterym | Informujte compliance officera. Mozné problematické aspekty je nezbytné identifikovat
pracujeme. Existuje podezfeni, Ze tento materidl je znacné rizikovy z divodu svého vlivu | a pfijimat lepsi feseni, jsou-li dostupna.
na zivotni prostredi.




Zavérem.....

Eticky kodex AZD nam slouzi jako zakladni pFiruéka, jak se chovat eticky. Je Vasi povinnosti ctit literu, ale predevsim ducha kodexu. Znéni Etického kodexu si pfipomeiite
se svymi kolegy minimalné jednou rocné.

Eticky kodex je dostupny na intranetu, na kazdém pracovisti AZD.

Pravé Vy mizete zajistit, Ze Eticky kodex bude naplfiovan Vasimi ¢iny béhem kazdého pracovniho dne a proto:

BUDTE VZOREM

Kdykoli budete mit jakoukoli pochybnost tykajici se etiky, nebo budete hlasit poruseni kodexu, obratte se compliance officera, pfipadné na:

etika@azd.cz




