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Uvodni slovo

generalniho reditele

VaZeni pfatelé,

dostavate do rukou vyrocni

zpravu spoleénosti AZD, ktera na
zakladé zakonnych poZadavki
mapuje hospodarsky rok
2022/2023 v komentované, grafické
a tabulkové casti. Vysledky, kterych
jsme v tomto hospodafském roce
dosahli, jsou nejlepsi od zaloZeni
nasi spolecnosti. Jsem rad, Ze timto
pozitivnim trendem navazujeme

na roky predeslé. Pristupuji vSak

k tomu s velkou pokorou, ale

také s pranim, aby nas stejné

dobré vysledky provazely

ivroce 2023/2024.

Chci timto podékovat vam vsem - spolecnikdim,
zaméstnanclm, obchodnim partnerlima pratelim -
za to, Ze jste méli dlvéru v nasi spolecnost, nase
produkty a nase odborniky.

AZD oslavi v roce 2024 jiz 70 let od svého zalozeni.
Toto vyznamné jubileum je pro nas prileZitosti
k ohlédnuti, Sanci trochu se zastavit a vzpome-
nout na léta minuld, na radosti i starosti a také na
nase pratele, zaméstnance a znamé, ktefi jiz mezi
nami nejsou nebo jsou na zaslouzeném odpocinku.
Za tu dobu jsme dokdzali velké véci, udélali jsme
vyznamné kroky a odvazna rozhodnuti.

Jsem presvédcen, a na soucasném stavu firmy je
vidét, Ze vétsina téchto rozhodnuti byla spravné.
Neplanujeme 7adné velkolepé oslavy, ale mala
vzpominani a pfipomenuti téch sedmi desitek let od
pocatku existence spolec¢nosti.

70. vyroCi od zaloZeni nasi spolecnosti se také stava
vyznamnym meznikem v Fizeni nasi firmy. Stale se
ménici soucasna situace a akvizice dalSich spolec-
nosti na trhu nas vede k pomérné zésadni zméné
organizacni struktury, a to prechod na holdingovy
systém fizeni.

Od tohoto kroku ocekavame vétsi flexibilitu a efekti-
vitu v fizenf celé skupiny a také vétsi moznost zacle-
néni mladych lidi do Fidicich drovni. Tyto probihajici
zmény nejsou v Zadném pripadé zahajenim krokd
k prodeji firmy ¢i celé skupiny, ale pouze a jen ces-
tou k vyssi vykonnosti a zvySovani trzni hodnoty
spolecnosti.

Vedle hlavnich kritérii naseho podnikéni, ktera
dokladuje vyrocni zprava, jsou dlleZitymi kritérii
nasi ¢innosti také spolecenska odpovédnost, pomoc
potfebnym, tolerance, respekt a chapani problémi
ostatnich. To jsou atributy, které nasi spolec¢nosti
v uplynulém roce nechybély a byly rozhodné vidét.
Logické a jednoznacné byly nase reakce na valku na
Ukrajiné, kdy jsme odesli z béloruského trhu a ukon-
Cili podnikani v této zemi. Dalsim krokem byla nase
pomoc potrfebnym na Ukrajiné.

Jiz fadu let posuzujeme, vyhodnocujeme a upra-
vujeme nase pravidla a postupy, a to ¢asto nad
rémec zakonnych poZadavkd. N&s pristup k nasi
zemi a lidem v kazdodennich cinnostech je korektni,



Setfime zdroje, pfirodu, ctime hodnoty, které jsou
nejcennéjsi, a to predevsim zdravi, ohleduplnost
a Uctu k prostredi, ve kterém Zijeme a pracujeme.
Tyto principy nam jsou voditkem ve vztahu k nasim
klientdm, zaméstnancim, obchodnim partne-
rim. Filozofie, kterou se dlouhodobé fidime, se
v posledni dobé stava v Evropé i ve svété sledova-
nym kritériem.

Z minulych let méme zavedeny narocné certifikacni
audity tykajici se ochrany Zivotniho prostredi, per-
sonéalni politiky, bezpecnosti préce a etiky pod-
nikani. Jsme pfipraveni principy ESG (myslime na
Zivotni prostredi — myslime na lidi - myslime férové)
nadale rozvijet. AZD kélou svych aktivit pomaha
v praxi upfednostiovat a Siteji vyuZzivat ekologictéjsi
prepravu osob a zboZi, podili se na vyzkumu a vyvoji
novych technologii, které dale vedou ke zvySovani
bezpecnosti a Gcinnéji prispivaji ke sniZovani eko-
logické zatéZe v dopravé. Zdravé a neposkozené
Zivotni prostredi je pro soucasné i budouci gene-
race prioritou. Proto usilujeme o snizeni negativnich
dopadl nasi ¢innosti na ekologii.

Jadrem naseho podnikani jsou kvalitni mezilidské
vztahy. Velmi si cenim loajality nasich zaméstnancd.
Diky jejich osobnimu nasazeni a odbornym schop-
nostem se nasi spolecnosti dafi dosahovat Uspéchi
a rlstu. Pfestoze je nase ,dopravné-technologické”
odvétvi obvykle spise muzskym svétem, jsem moc
rad, Ze na vSech Urovnich firmy jsou hojné zastou-
peny Zeny. Mezi nasimi mladymi zaméstnanci, ktefi
vnaseji do nasi ¢innosti energii a odvahu, pdsobi
v souladu s nimi zkuseni odbornici, ktefi pfispivaji
svymi znalostmi a dovednostmi.

Neméné nam zaleZi na stabilité pracovniho poméru
a jeho diverzité, ktera je dllezZitd pro udrzitelnost.
SnaZime se také dosahovat co nejvyssich stan-
dard@ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Dbame na vzdélavani a zvySovani kvalifikace
zaméstnancd, na ziskavani novych pracovnikd, kte-
rym se peclivé vénujeme. Zajimava a perspektivni
prace, prijemny kolektiv, férové jednani, motivacni
systémy a dalsi bonusy - to vSechno jsou atributy,
kterymi stabilizujeme tymy nasich lidi a oslovujeme
dalsi zédjemce o préaci v nasi spolecnosti.

AZD je spolecensky odpovédna firma, kterd si sta-
novila vysoké naroky na etické standardy. Jedname
férové. Stejné néroky klademe i na nase obchodnf
partnery. Naslouchdme vSem zainteresovanym
skupindm a mluvime s nimi. Jen tak mizZeme zajis-
tit, aby nas byznys i v budoucnu stal na stabilnich
zékladech.

Ridime se podle jasnych pravidel a uplatfiujeme
nulovou toleranci k neetickému chovani.

Snazime se, jako kazdorocné, vénovat velké Usili
medidlnimu obrazu nasi firmy a propagaci celého
oboru. Vydavame ctvrtletnik REPORTER, ktery je
popularni nejen uvnitf nasi firmy, ale stal se také
odbornym ¢asopisem pro Sirokou verejnost. Velmi
oblibeny je také videomagazin POZOR VLAK, ktery
vysilaji i nékteré televizni stanice.

Ocenénim nasi prace je rovnéZ umisténi AZD na
28. misté ze sta nejhodnotnéjsich firem s Ceskymi
vlastniky v Zebricku Ceska elita, uvefejnéném na
sklonku minulého roku portélem Seznam.cz. | tako-
véto hodnoceni a srovnani propljcuje nasi spolec-
nostivysokou prestiz v tuzemsku i v zahranici.

Zavérem (vodniho slova dékuji vSem, ktefi nam
fandi, véfi, podporuji nés, drzi pésti a hlavné

pomahaji.

Preji Uspéch viem

Ing. Zdenék Chrdle
generalni feditel






AZD Praha s.r.o. (ICO 480 29 483)
je ryze Ceska firma, vlastnéna
dlouhodobé stabilni skupinou
majitell. Ve smyslu zakona

o obchodnich spole¢nostech

a druzstvech (Zakona o obchodnich
korporacich) je spoleénosti

s ru¢enim omezenym. Je zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze

pod spis. zn. C 14616.

Jménem spolecnosti jednaji ve smyslu spolecenské
smlouvy tfi jednatelé. Kazdy z jednateld je oprédvnén
jednat jménem spolecnosti samostatné.

K zabezpeceni vrcholovych fidicich funkci je zfizeno
feditelstvi spolecnosti, které fidi a koordinuje
Cinnosti zabezpecujici realizaci predmétu podnikani
spolecnosti.

Pracovnépravni vztahy ve spolecnosti byly v hod-
noceném obdobi napliiovény v souladu s legislativ-
nimi predpisy Ceské republiky a Kolektivn smlou-
vou spolecnosti.

Orgédny a predstavitelé spolecnosti jsou v této
vyro¢ni zpravé uvedeni dle stavu k 30. 9. 2023.



ORGANY SPOLECNOSTI K 30. 9. 2023

VALNA HROMADA

JEDNATELE

Ing. Zdenék CHRDLE
generalni feditel spolecnosti

Ing. Roman JURIK
technicky reditel

Daniela VESELA
manazerka pro vnitrnf
zalezitosti spolecnosti

DOZORCI RADA

Ing. Miroslav KOZAK
financni feditel

Petr ROTT
spolecnik

Ing. Alice DICKOVA
spolecnik

Statutarni organy pracovaly ve sledovaném obdobi hospodéarského roku 2022/2023

ve stabilnim slozeni, rovnéz i dozordi rada.



REDITELSTVi A SIDLO SPOLECNOSTI

AZD Prahas.r.o.

Zirovnickd 3146/2, Zabéhlice, 106 00 Praha 10

Telefon: +420 267 287 111
E-mail: info@azd.cz
Webové stranky: www.azd.cz

Generalni Feditel
Ing. Zdenék CHRDLE
Telefon: +420 267 287 201

Obchodni reditel
Ing. Petr FALTUS
Telefon: +420 267 287 416

Finan¢ni reditel
Ing. Miroslav KOZAK
Telefon: +420 267 287 190

Technicky Feditel
Ing. Roman JURIK
Telefon: +420 267 287 361

Montazni a vyrobni feditel
Ing. Radek ZAMRAZIL
Telefon: +420 267 287 797

Reditel majetkovych uéasti
Ing. Ji¥i BATKA
Telefon: +420 267 287 203

Reditel majetkovych fiizi
Ing. Vladimir KETNER
Telefon: +420 267 287 234

Obchodni Feditel pro silni¢ni telematiku
Patrik REINIS
Telefon: +420 267 287 403

Reditel zahrani¢niho marketingu a obchodu
Ing. Petr ZATECKY
Telefon: +420 267 287 263

Reditel pro evropské zaleZitosti
Ing. Vladimir KAMPIK
Telefon: +420 267 287 437

Reditel pro Fizeni projektd v Polsku
Ing. Jiff MARTINEK
Telefon: +420 267 287 414

Personalni manazerka
Blanka PRESINSKA
Telefon: +420 267 287 301
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ORGANIZACNI JEDNOTKY

ZAVOD TECHNIKA
Zirovnickd 3146/2, Zabéhlice
106 00 Praha 10

Reditel zavodu
Ing. Karel VISNOVSKY
Telefon: +420 267 287 223

Naméstek Feditele zavodu
pro vyzkum a vyvoj

Ing. Antonin DIVIS

Telefon: +420 267 287 363

Naméstek Feditele zavodu
pro projekci

Ing. Martin CEJP

Telefon: +420 267 287 384

VYROBNI{ ZAVOD BRNO
Krizikova 465/32
612 00 Brno - Krélovo Pole

Reditel zavodu
Ing. Jolana HORSAKOVA
Telefon: +420 549 122 101

VYROBNIi ZAVOD OLOMOUC
Rohace z Dubé 113/6
77900 Olomouc - Bélidla

Reditel zavodu
Ing. Stanislav SLAVICEK
Telefon: +420 585 113 510

MONTAZNi ZAvOD KOLIN
Polepska 724
280 02 Kolin - Kolin IV

Reditel zavodu
Ing. Vaclav PARIZEK
Telefon: +420 321 734 413

MONTAZNI ZAVvOD OLOMOUC
Jirdskova 948/5
779 00 Olomouc - Hodolany

Reditel zdvodu
Ing. Zden&k BEBAR
Telefon: +420 585 113 760

ZASOBOVACi A ODBYTOVY
ZAvoD OLOMOUC

Zelezniéni 84/1

779 00 Olomouc - Chvalkovice

Reditel zdvodu
Ing. FrantiSek GRAMBAL
Telefon: +420 585 113 254

DIVIZE TELEINFORMATIKA
Ukrajinska 1517/4
100 00 Praha 10 - VrSovice

Reditel divize
Ing. Tomas HANDL
Telefon: +420 274 012 610



DIVIZE SERVISU SDELOVACI
A ZABEZPECOVACI
TECHNIKY

Zirovnickd 3146/2, Z&béhlice
106 00 Praha 10

Reditel divize
Ing. Vaclav BARTUNEK
Telefon: +420 311 404 151

DIVIZE AUTOMATIZACE
SILNIENI TECHNIKY
Krizikova 465/32

612 00 Brno - Kralovo Pole

Reditel divize
Ing. Jifi VAVRDA
Telefon: +420 541 421 545

AZD PRAHA S.R.O.

ORGANIZACNA ZLOZKA BRATISLAVA
Ruzinovskd 1 G

821 02 Bratislava, Slovenska republika

Reditel organizaéni slozky
Ing. Richard BOTKA
Telefon: +421 258 282 351

AZD PRAHA S.R.O.

DIO STRANOG DRUSTVA CRNA GORA
Vlada Martinovica bb

81000 Podgorica, Crna Gora

Reditel organizacni slozky
Otakar KAMENIK
Telefon: +382 20 622 462

AZD PRAHA S.R.O.
POSLOVNA JEDINICA
BANJA LUKA
Jevrejska br. 37

78 000 Banja Luka, BiH

Reditel organizaéni slozky
Otakar KAMENIK
Telefon: +387 51 491 255

AZD PRAHAS.R.O.

MERKEZI CEK CUMHURIYETI TURKIYE
IZMIR SUBESI

Kazimdirik Mah. 351 Sokak No: 3/1/101
035263 Bornova / IZMIR, Turkey

Reditel organizaéni slozky
Jaroslav SPOUSTA
Telefon: +420 267 287 215
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ORGANIZACNI{ STRUKTURA

K30.9.2023

Legenda

vz
Mz
ZTE
PRJ
VAV
DTI

vyrobni zavod
montazni zavod
zavod Technika
projekce

vyzkum a vyvoj

divize Teleinformatika

OPS
0s

Z0z
DSE
DST

odbor personélni a spravni

AZD Prahas.r.o., organiza¢nf slozka

zasobovaci a odbytovy zavod

divize Servisu sdélovaci a zabezpecovaci techniky
divize Automatizace silni¢ni techniky



VALNA H

ROMADA

DOZORCI RADA

JEDNATELE

‘ GENERALNI REDITEL

Compliance rada

Manazer :
4| pro vnitini zaleZitosti }7 OS Bratislava

Reditel pro evropské zélezitosti

Obchodni feditel

Reditel zahrani¢niho marketingu
a obchodu

‘ Technicky feditel |

Povérenec

Vybor pro fizenf

Pobocka
IZMIR-Turecko

pro ochranu
osobnich Gdajl

kybernetické
bezpecnosti

Reditel majetkovych fuzi

Personéalni manazerka OPS

Reditel majetkovych Gcast

——

‘ Montazni a vyrobni Feditel

DTl Praha

Z0Z Olomouc

Finan¢ni reditel

Reditel pro fizeni projektd v Polsku

% Obchodni feditel pro silnicni telematiku

DST Brno

Reditel ZTE

% Reditel DSE ]

0S Banja Luka - BiH i 0S Cerné Hora
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Investi¢ni akce
Zeleznice - stavby

V uplynulém fiskalnim roce se spole¢nost AZD
Uspésné zucastnila verfejnych obchodnich sou-
téZi na realizace staveb modernizaci, optimalizaci
a rekonstrukci Zelezni¢ni infrastruktury. U téchto
akcl se jednalo o zakéazky s obsahem modernich
technickych trendd pfi feseni bezpecnosti Zelez-
ni¢ni dopravy, a to s pouZitim prvkl ETCS, dale se
jednalo o technologie umoznujici délkové ovla-
dani stani¢niho a tratového zabezpecovaciho zafi-
zeni z centrélnich dispecink( a ¢asti staveb rozsitu-
jici a doplnujici stavajici centralni dispecinky o dalsi
technologie fizenf provozu.

Dalsimi vyznamnymi zakazkami byly samostatné
stavby ETCS v nékolika tratovych Usecich. Obsahem
téchto staveb byly nejen vlastni technologie ETCS,
ale téZ technologie umozZnujici prenos dat a Upravy
stavajicich zafizen.

Dalsi skupinou staveb byly rekonstrukce zabezpe-
Covaciho zafizeni v Zelezni¢nich stanicich s men-
Sim poctem koleji a rekonstrukce Zelezni¢nich pre-
jezdl véetné dopliiovani zévor s cilem zvyseni
bezpecnosti.

Téchto verejnych zakéazek se spolecnost zUcastrio-
vala jako vyssi dodavatel nebo vedouci spolecnik.
Na Casti zakazek se podilela téZ jako Clen spolec-
nosti dodavatell nebo jako subdodavatel staveb-
nich firem. Forma (casti zavisela na objektové
skladbé dané zakazky, zejména pak na podilu tech-
nologické casti stavby v oboru zabezpecovaci a sdé-
lovaci techniky.

Uspéch pfi ziskdvdni zakdzek
potvrdil, Ze spolecnost AZD

je schopna realizovat sloZité
projekty a zajistit kompletni
soubor ¢innosti pro zvladnuti
narocnych zakazek vcetné
zajisténi subdodadvek

z ostatnich obord Zeleznicni
infrastruktury.

Firma disponuje potfebnym persondlnim a tech-
nickym zézemim pro zpracovéni realizacni projek-
tové dokumentace, kapacitami pro zajisténi doda-
vek jejich vyrobou nebo nakupem a vyskolenymi
pracovniky pro provedeni montaznich praci. Firma
je schopna pomoci vlastnich zaméstnancl pro-
vést zprovoznéni technologického zafizeni, véetné
zajisténi vydani veskerych dokladl potrebnych pro
jeho provoz.

Ostatni investi¢ni akce
Zeleznice — mobilni systémy

V tomto fiskdlnim roce spolecnost AZD zdarné
dokondila realizaci projektu zastavby mobilnich sys-
témd do specialnich kolejovych vozidel pro Spravu
zeleznic, véetné schvéleni k provozu.

15
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Jedné se o MVTV 2, MVTV 2.2, MVTV 2.3 a MTW 100.
Déle je realizovén projekt zéstavby ETCS do spe-
cidlnich pracovnich vozidel pro Elektrizaci Zeleznic
s oznacenim OCPDOOL. V ndvaznosti na jiz ziskanou
zakazku na motorové vozy Ceskych drah fady 841
byla ziskana zakézka na instalaci ETCS do vozidel

fady 841.2.

V oblasti prodeje vlakovych zabezpelovacd bylo
proddno mnoho VZ LS06. AZD nadale prohlubuje
své kompetence a znalosti v oblasti systémové inte-
grace, zastavby a schvalovani palubnich systémd
ETCS. Pripravujeme se na dalsi aktivity na ¢eském
trhu, kde je vyhled na realizaci dalSich dréaznich
vozidel.

Dosavadni zkusenosti hodla pak spolecnost uplat-
nit také v zahranici, kde se chystaji podobné pro-
jekty tzv. retrofitl ETCS do provozovanych Zeleznic-
nich kolejovych vozidel.

Technologie pro metro

Hlavni ¢innosti odboru Metro (dale OME) v hospo-
darském roce 2022/2023 bylo zabezpeceni dodavek
zarizeni, technologii a sluzeb zejména pro Dopravni
podnik hl. m. Prahy (DPP). Nejvétsi zakazkou bylo

budovani Komplexniho bezpecnostniho systému
prazského metra, ktery je tvoren jak bezpecnost-
nimi systémy na vSech linkadch metra, tak vlakovym
zabezpecovacem na lince B. Témér dokoncena byla
instalace digitalniho komunikacniho systému VKV
na mezistanicnich Usecich, postupné na celé siti
metra, zbyva posledni Usek trasy C.

Dalsi vyznamnou zakazkou OME ve sledovaném
obdobi byla Rekonstrukce stacionarni ¢asti vlako-
vého zabezpecovace LZA na trase A a nové zaha-
jenéd zakazka Modernizace zabezpeclovaciho zafi-
zeni - elektronickéa stavédla na castitrasy Cavdepu
Kacerov, aktualné v projekéni pripravé. Na konci
obdobi 2022/2023 OME zahdjil fyzickou instalaci
pilotniho projektu nastupistni stény a dvefi ve sta-
nici metra Zlic¢in, v dalsim obdobi bude probihat
zkusebni provoz.

7 dalSich zakézek pro DPP lze zminit napfiklad
Rekonstrukci osvétleni tuneld v Useku Nameésti
Miru a Zelivského, jeZ se blizi Gsp&snému ukoncen,
nebo Rekonstrukce stanice Jifiho z Podébrad, kde
po dokoncené rekonstrukci stanice chybi pouze
zprovoznit bezbariérovy vstup vytahem do sta-
nice. V roce 2022/2023 OME také zajistoval zarucni
a pozarucni servis LZA (mobilni i stacionarni ¢asti)
na linkadch metra Ai B.



Silniéni telematika

Spolecnost AZD je rovné? dodavatelem systémd
a technologii pro silni¢ni dopravu. Soucésti feditel-
stvi spolecnosti je Obchodni Usek pro silniéni tele-
matiku (OBU STM). Jako dodavatel a integrator tele-
matickych systémovych feseni zajiStuje dodavky
inteligentnich systémi a zafizeni, které pfispivaji
k optimalizovanému fizeni dopravnich tok(, ke zvy-
Seni efektivity a bezpecnosti provozu na pozemnich
komunikacich. S ohledem na vyvoj cen energii, eko-
nomiku a cil sniZit zatéZ na Zivotni prostredi a maxi-
malné zajistit kybernetickou bezpecnost zajistuje
anavrhuje feseni pro verejné osvétlent, kfizovatkové
systémy, kamerové systémy, ale i technologické
Casti tunelll, zamérené na podporu energetickych
Uspor, sniZovani energetické nérocnosti a maxi-
malni zajisténi kybernetické bezpecnosti. To vSe ma
navaznost na zajisténi celého procesu pro ziskani
souvisejicich dotaci. Preventivné bezpecnostni ¢asti
je vystavba détskych dopravnich hrist ve spolupréci
a koordinaci se spolecnosti BESIP.

Realizacni slozkou zakazek v oblasti silni¢ni telema-
tiky (STM) je divize Automatizace silni¢ni techniky
Brno (DST Brno), kterd svym technickym a odbor-
nym zazemim uskutecfiuje komplexni realizace
a servis zakazek. S jeji podporou STM poskytuje
svym zakaznikdm komplexni telematicka reseni pro
silni¢nidopravu, pro dopravu v tunelech, pro zvyseni
bezpecnosti formou restriktivnich a informativnich

technologii a pro verejné osvétleni. Mezi né patfi
dopravni studie, inZenyrska a projektova cinnost,
komplexni realizacni ¢innost, integrace do stavaji-
cich systémd, servisni a Udrzbova Cinnost a prene-
send sprava, zajisténi dotacnich tituld. Svou Cinnost

Usp&3né rozviji v Ceské republice, ale i v zahranici,

Aktivity v oblasti
telematickych reseni
pro silnicni dopravu

I v hospodarském roce 2022/2023 jsme se zaméili
na sjednoceni a dalsi odborny rozvoj tym@ v obou
jednotkach STM/DST, na efektivitu zakazek a préaci
v IS CRM a ETO 1 s maximalnim vyuZitim vlastnich
pracovnich sil na Grovni realizace a dokoncenti tkoll
z predchoziho hospodérského roku. Velké Usili
vénujeme naboru novych pracovnikd, zejména do
realizace a projekce. V tomto fiskalnim roce jsme
se zaméfili na strategické zakdzky SSZ v Praze,
vyznamné instalace SSZ v Brné, na realizaci tune-
lovych technologii Tunelu Pohlrka na D3, ktery je
pribéZnou stavbou i v tomto sledovaném obdobi,
servisni ¢ast tunelu Zabovieska, na isp&sné dokon-
Cenou vystavbu polygonu pro BMW v Sokolové, kde
budou realizovéany dodatecné pozadavky zékaznika.
Bylo Uspésné ukonceno provozni testovani vysoko-
rychlostniho vaZzeni pro Reditelstvi silnic a dalnic na
D4. Zaméfujeme se na dalsi rozvoj a dodavky kame-
rovych systémd a systém( pro detekci dopravnich
prestupkl nejen na silnicich a délnicich, ale i na
zeleznicnich prejezdech. Strategickymi zakazkami
budou dalsi tunelové celky na D8 a D11, vyznam-
nou zakazku predstavuje sdruzeny servis prazskych
tunelll. Soucasti téchto strategickych zakéazek jsou
i naslednd zajisténi servisnich sluzeb technologic-
kych celkd.

V kooperaci s nasimi dcefinymi spole¢nostmi jsme
dodali dalsi systémova reseni pro dopravni podniky
(zobrazovaci zastavkové panely, rozvoj dispecink,
radiovych siti, a to véetné vzdalené spravy).

V Baku rozvijime nasledné aktivity na udrzeni a roz-
voj hardwaru, servisu kompletniho liniového Fizeni
dopravnich systémd.
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Vyzkum a vyvoj

Jednou z podminek uplatnéni nasi spolecnosti na
trhu je kvalitni vlastni vyzkum a vyvoj. Spole¢nost
AZD investuje do vyzkumu a vyvoje nemalé financnf
prostredky tak, aby byla schopnéa pfedevsim nabi-
zet Siroké portfolio vyrobkd, zejména v oblastech
zabezpeceni a fizeni zelezni¢ni dopravy.

AZD neustéle rozviji modernf elektronické zabezpe-
Covaci systémy. Pro zajisténi zahrani¢nich zakazek
tyto systémy upravuje podle pozadavkd prislusnych
Zelezni¢nich sprav. Jednou ze zésadnich vyvojo-
vych aktivit je dalsi vyvoj a rozvoj systémU spoje-
nych s ETCS, a to jak v Urovni L1, tak i v Grovni L2.
Dalsi vyznamnou aktivitou je spolupréce v mezi-
narodnich institucich a mezindrodnich vyvojovych
programech. Kromé toho vyvoj fesi fadu nadca-
sovych aktivit, jako je napfiklad feseni autonomni
Zelezni¢ni dopravy nebo pouZiti netradi¢nich prvkd,
napriklad drond, pro podporu Gdrzby prvkd Zelez-
ni¢ni infrastruktury.

Stav predmétu
podnikani a jeho
predpokladany

vyvoj v oblasti
zahranicnich zakazek

Zahrani¢ni zakazky AZD se rozvijeji velmi dyna-
micky. Hlavnim aspektem zahrani¢niho obchodu
AZD je centralizace zahrani¢nich aktivit. Jednot-
livé destinace, jak jsou nazyvany zajmové lokality,
jsou spravovany vzdy specializovanym tymem lidi.
Ten obvykle vznika ve chvili, kdy je ziskana zajimava
zakéazka nebo je dosaZeno vyznamného postaveni
na uréitém zahrani¢nim trhu. Tyto tymy jsou zafa-
zeny podjednotnou hlavi¢ku zahrani¢niho obchodu,
coz umoznuje |épe Fidit Cinnost zahrani¢nich akti-
vit a koordinovat realizaci zakazek uvnitr firmy. Pod
hlavickou zahrani¢niho obchodu Uspésné pracuje
Utvar ,InZenyring zahrani¢nich zakéazek®, ktery zajis-
tuje koordinaci realizace jednotlivych zahrani¢nich

projektl a sleduje ekonomické ukazatele zaka-
zek v kontextu ziskovosti a planovani. Destinacemi
v oblasti hlavniho z&jmu AZD jsou Slovensko, Litva,
Polsko, Srbsko, Cernd Hora, Bosna a Hercegovina,
Turecko, Bulharsko, Chorvatsko, Madarsko a Malaj-
sie. Nové se spolecnost pokousi proniknout na teri-

torium Gruzie, Ukrajiny a Recka.

Pobocky a organizacni
slozky AZD v zahranidi

Rozvoj zahrani¢nich zakézek patfi k vyznamnym
atributim spole¢nosti AZD. Jednim z ukazateld
rlstu zahrani¢niho obchodu spolecnosti je mnoz-
stvi dcefinych spolecnosti operujicich v zahranici.
Jsou to AZD BH v Bosné a Hercegoviné a AZD Pol-
ska ve VarSavé, zajiStujici podporu pfi realizaci
béZicich zakazek, spolec¢nost AZDAP koordinujici
obchodni ¢innost AZD v Turecku. Dale pak AZD SASI
v Srbsku, AZD Zagreb v Chorvatsku, AZD Slovakia
a AZD Bratislava na Slovensku, BALKAN SAST

v Bulharsku a V4SIL v Madarsku zajistuji podporu



pri tvorbé a realizaci zahrani¢nich zakazek. Organi-
zatni slozky zfizené v Cerné Hote, Bosné a Hercego-
ving, Chorvatsku a na Slovensku plnf funkci lokal-
niho organizatora a vytvari zazemfi prevazné uréené
pro servisni a montazni prace.

EU, mezinarodni spoluprace
a vnéjsi vztahy

I'v roce 2023 byla AZD aktivné zapojena v mezin-
rodni spolupraci v rdmci EU. Spole¢né s partnery
v UNISIG jsme spolupracovali s ERA pfi schvalo-
vani technickych specifikaci pro interoperabilitu
TSI CCS, jejichz soucasti je Specifikace ETCS. Mdme
tak zaklad pro dalsi rozvoj ETCS a oteviraji se dvere
pro interoperabilni Autonomni Zeleznici. Jednotlivé
komponenty tohoto budouciho systému se jiZ dnes
pripravuji v rdmci programu Europe’s Rail, ktery je
v soucasnosti nejvyznamnéjsim Zelezni¢nim evrop-
skym projektem a programem pro vyzkum a vyvoj

a standardizaci v Evropé. Zacal v roce 2022 a potrva
dalSich Sest let.

Program se sklada s Inovacniho pilife zaméfeného
na vyvoj novych technologii a pilite Systémového,
kde probiha definice Zelezni¢niho prostfedi a ktery
navrhne standardizaci nad ramec interoperability.
Vyvojova spoluprace a standardizace v tomto spo-
le¢ném podniku je to, co nas odlisuje od ostatnich
konkurentd na trhu a pfindsi ndm nejen nové tech-
nologie, moZnost spoluvytvareni evropského Zelez-
ni¢niho technologického prostredi, ale i zvySovéni
know-how a technologické vyspélosti nasi spolec-
nosti. Mezinarodni spolupréace na poli vyzkumu,
vyvoje a standardizace je jedind moZna cesta, diky
nizZ jsme soucasti svétové Spicky v oboru. Nadéle
jsme aktivnimi ¢leny Ceské i Evropské asociace
zelezni¢niho prdmyslu ACRI a UNIFE, Diskusniho féra
pfi Evropském parlamentu - Rail Forum Europe -
a dalsich.
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Vyrobni a montazni usek zahrnuje
Sest zavodu, podilejicich se na
kompletni vyrobni, montazni

a logistické ¢innosti.

Jedné se o Vyrobni zavod Brno (VZB), ktery se spe-
cializuje na vyrobu elektroniky stani¢nich, trato-
vych a prejezdovych zabezpelovacich zafizeni.
Déle vyrabivenkovni prvky jako navéstni svitilny, jak
zarovkové, tak LED a stykové transformatory.

Vyrobni zdvod Olomouc (VZO) se specializuje na
vyrobu venkovnich prvkl zabezpelovaci techniky,
jako jsou navéstidla, pohony zévor, elektromoto-
rické prestavniky, kompletni vyhybkovy program
a dalsi prvky do kolejisté. Dale vyrabi Siroky sor-
timent skfini pro stavédlové Ustfedny i venkovni
pouZiti.

V oblasti montazni a prfimé dodavatelské Cinnosti
plsobiMontéZnizavod Kolin (MZK) aMontézni zavod
Olomouc (MZQ), které se zabyvaji hlavné montazi
a aktivaci stanicni, tratové a prejezdové zabezpe-
covaci techniky, systémd DOZ a ETCS. V rémci spo-
lecnosti je specializovanym dodavatelem sdélovaci

techniky divize Teleinformatika (DTI), kterd provadi
i montaz mobilni ¢asti ETCS.

Hlavnim logistickym centrem spolenosti AZD je
Zéasobovaci a odbytovy zavod Olomouc (Z0Z), ktery
zajistuje kompletni logistickou Cinnost, od nakupu
a skladovani materiald az po jejich distribuci na
stavby po celém Uzemi Ceské republiky i do zahra-
nici, a to jak pro nase organizacni jednotky, tak i pro
externi odbératele.

Montazni zavody zajistuji kompletni dodavatelskou
¢innost na nasich stavbach. Tradi¢né vysokou Uro-
veri montaze zarucuji kvalifikovani pracovnici, kteri
jsou prlibézné proskolovéni a pfipravovani na praci
v oblasti tradi¢ni i nové zabezpecovaci techniky,
sdélovacich a informacnich systém(. V obdobf hos-
podéfského roku 2022/2023 byly kapacity montaz-
nich zavodl soustfedény na Zelezni¢nich stavbach,
na Usecich Zelezni¢nich koridor( i vedlejsich trati.
Modernizaci trati a Zelezni¢nich stanic dosahujeme
vysokého komfortu obsluhy, spolehlivosti a bezpec-
nosti. Zaroven je tim i zvySovan komfort a informo-
vanost cestujicich na Zeleznici. Moderni technologie,

ser

které vyvijime, z&roveri realizujeme na stavbach.
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Prevazné se jedna o systém moderniho stanicniho
zabezpecovaciho zafizeni stavédla ESA 44, ESA 55
a ESA51 stratovym zabezpecovacim zafizenim ABE-1.
Nedilnou soucasti je diagnostika vlastniho zafizen,
které urychluje kontrolu nad spolehlivym chodem
zafizeni, véetné rychlého diagnostikovani poruch.
DalSi prvky, které nase montazni zavody pro zvy-
denf bezpecnosti realizujf, jsou systémy EZS (Evi-
dence Ztraty Suntu) a VNPN (Vystraha Nedovole-
ného Projeti Navéstidla) s funkci generalniho stopu
na zarizeni TRS (Tratovy Réadiovy Systém) i GSM-R
na dotcenych vlakovych cestach, ¢imz se elimi-
nuje vliv lidského faktoru. Pokracujeme v moder-
nizaci a zavadéni novych prejezdovych zafizeni,
vcetné novych pohond zavor (PZA 100 a PZA 200)
pro zajisténi bezpecného kfizeni zelezni¢ni a sil-
ni¢ni dopravy. V oblasti dalkového ovladdani sta-
nic (DOZ) pokracujeme také v rozsifovani nabidky
a doplriovani novych sdélovacich systém( s pres-
nou digitalni technologii véetné zakomponovaného
systému GTN (Graficko-Technologicka Nadstavba)
pro dopravni zaméstnance. Je dilezité také zminit
oblast dalkového fizeni dopravy z CDP (Centralnich
dispecerskych pracovist) v Praze a v Prerove.

Zcela samostatnou kapitolou je zavadéni systému
ETCS, kde jsme provedli instalaci jiz na mnoha tra-
tovych Usecich a pripravujeme dalsi Useky, na nichz
jsme v rlznych stadiich rozpracovanosti. Podilime
seinamontazi systému ETCS na hnaci vozidla. Tady
AZD plisobi jako integrator mobilnich ¢astf ETCS do
Zelezni¢nich vozidel, a to jak formou subdodéavek,
tak i vlastni kompletni montazi. Dale nabizime nové
zarizeni LS06, které montujeme na drazni vozidla.

Montdzni a vyrobni Usek (MVU), ktery koordinuje
jednotlivé postupy pfi vyrobé a montézi, se také
podili na plynulém vyuZivani vyrobnich i montéz-
nich kapacit. V rdmci zvySovani kvality dodavanych
systém( jsou nase vyrobni zavody pouZzitim moder-
nich technologii neustdle a pribézné moderni-
zovény. Pracovnici montaznich zévodd si udrzuji
odbornou kvalifikaci v oblasti nové vyvinutych
technologii a pracovnich postupl. Tyto nejnovéjsi
technologie, procesy a postupy zajistuji vysokou
kvalitu vyrobkd a pouZité materialy také minimali-
zuji negativni vliv na Zivotni prostredi.

Nase vyrobni a montéazni zédvody ve spolupraci se
zasobovacim a odbytovym zavodem se s Ukoly
spojenymi s vystavbou a rekonstrukci Zeleznicni
dopravni cesty vyrovnaly a zajistily v rdmci svych
kapacit ukoncenf a aktivaci zafizeni do trvalého pro-
vozu u fady ddleZitych staveb, a to vietné oprav-
nych praci.
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Vyrobni zavod Brno (VZB)

se v ramci vlastni primyslové
vyroby specializuje zejména
na vyrobu elektronickych

a elektromechanickych sestav.

Od roku 2004 poskytuje sluzby v oblasti dodavek
elektromechanickych vakuovych sestav a celkd pro
elektronové mikroskopy a spektrometry pro spo-
lecnost Thermo Fisher Scientific, svétového lidra
v oblasti elektronové mikroskopie a spektroskopie.
Soucasti poskytovanych sluzeb je zajisténi nakupu
materialu, vytvoreni a sprava dodavatelského
fetézce, montaz, testovani a vyvojova cinnost.

V hospodarském roce
2022/2023 bylo cilem VZB
zabezpecit vyrobu v souladu
s rostoucimi poZadavky
zakaznika, zvladnout nové
projekty a pripravu na presun
vyroby do nového objektu

v brnénské primyslové zoné
Cernovicka terasa.
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Divize Servisu sdélovaci

a zabezpecovaci techniky (DSE)
je samostatna organizacni
jednotka, ktera se specializuje
na servis a udrzbu sdélovacich
a zabezpecovacich zafizeni.

Poskytuje sluzby souvisejici s opravou vadnych
zafizeni v zaruéni i pozaruéni dobé, a to pro oblast
zabezpecovaciho, sdélovaciho a informacniho
zarizen.

Zaméfuje se predevsim na nové a modernizované
technologické celky, jako jsou elektronické pocita-
Cova stanicni, tratové a prejezdové zabezpecovaci
zafizeni a systémy délkového ovladani, véetné ser-
visu vyhybkového a zavorového programu AZD.

Pro drahy ve vlastnictvi AZD plni divize Servisu Gkoly
organizace zajistujici Udrzbu zabezpecovaciho
zafizeni.

Servisni ¢innost je realizovana prostrednictvim
servisnich skupin DSE: Brno, Ceské Budé&jovice,
Karlovy Vary, Kolin, Olomouc, Ostrava, Pardubice,
Praha, Plzefi a Usti nad Labem.

Divize servisu dale zajistuje zaruéni a pozaruéni
servis na zafizenich AZD instalovanych v zahranici,
a to prostrednictvim organizacnich slozek na Slo-
vensku, v Cerné Hofe, Bosné a Hercegoving, anebo
jsou tyto Cinnosti zajiStovany ve spolupraci s mistné
prislusnymi dcefinymi spolecnostmi AZD pod meto-
dickym nebo pfimym vedenim DSE.

Servisni ¢innost je
zajiStovana nepretrzité
24 hodin denné a 365 dni
v roce na zakladé
pohotovostnich sluZeb.
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Vyvoj v oblasti
zameéstnanosti

Stéle rostouci potencial nasich zaméstnanct a diky
tomu i celé spolecnosti vyZadoval v uplynulém fis-
kalnim roce ze strany zaméstnavatele vyssi miru
adaptace vici soucasnym trenddm na trhu préace
a zaroven orientaci na podporu firemni kultury,
tedy upevnéni hodnot a postojd spolecnosti vici
zaméstnancdim. Usporadani zameéstnancl v pra-
covnim prostredi jsme udrZeli na téméf shodné gen-
derové Urovnijako v minulém fiskalnim roce.

Work life balance

Nové benefity

Reakci spolecnosti na odvedenou praci nasich
zaméstnancd bylo v uplynulém obdobi vétsi zamé-
feni se na vyvaZenost pracovniho a osobniho
Zivota nasich zaméstnancd. Nové jsme tak umoznili
zaméstnancim Cerpat tfi dny osobniho volna nad
ramec dovolené. Vzhledem k ekonomické situaci se
nase spolecnost také rozhodla zaméstnance pravi-
delné financné podporovat odménami za pracovni
vyroci, navysila prispévek na penzijni pripojistént,
poskytla mimoradnou odménu 25 000 K¢ a rozdé-
lila mimoradné ro¢ni odmény jako podékovéni za
odvedenou praci a loajalitu nasich zaméstnancd
v0ci spolecnosti.

Priméstsky tabor

Skloubeni pracovniho Zivota s tim soukromym mize
byt nédrocné zejména pro pracujici rodice, a tak jsme
se rozhodli pomoci s vyplnénim volného Casu déti
nasich zaméstnancl v obdobi letnich préazdnin.
Finanéni zajisténi priméstského tébora poskytla
AZD spolecné s odborovou organizaci. Détem se
vénovali zaméstnanci personalniho Useku, ktefi jim
zajistili program se zaméfenim zejména na Zelez-

ni¢ni dopravu.

Struktura zameéstnancu

Zeny 27,37 %

o muZi 72,63 %

Do AZD hravé zdravé

Jiz podruhé jsme se rozhodli pfispét k Zivotni
pohodé, dusevnimu a fyzickému zdravi nasich
zaméstnancl s cilem pozitivné plsobit na stabi-
litu jednotlivych pracovist a vzajemné propojit nase
zameéstnance napfic celou republikou. Do sportovni
vyzvy ,,Do AZD hravé zdravé“ se zapojilo 217 zamé&st-
nanc(, ktefi béhem mésice kvétna spolecné nasbi-
rali pres 80 000 km. Véfime, Ze zvySovanim miry
osobni pohody zaméstnancl miZeme pozitivné

ovlivnit jejich angaZovanost a produktivitu.

Turnaj AZD v kopané

V ¢ervnu probéhljiz 22. ro¢nik turnaje v kopané, kde
se utkaly tymy tvorené nasimi zaméstnanci. Tradicnf
a dlouholeté setkavani nasich zaméstnancd pova-
Zujeme za symbol stability a spolecné pile.
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Partnerstvi se
vzdélavacimi institucemi

AZD priklada vysoky vyznam nejen vzdélavani vlast-
nich zaméstnancd, ale zéroven se snazi pribézné
prispivat k vychové kompetentnich a predem vysko-
lenych absolventl $kol s cilem napomoci regional-
nimu trhu préace i budoucimu personalnimu zajis-
téniv rémci spolecnosti.

Pro studenty vysokych i stfednich skol umoZnujeme
odborné staZe na nasich jednotlivych pracovistich
s konkrétnim zamérenim dle oboru studia.

Vysoké skoly

Zucastnili jsme se kariérnich dnd vysokych kol
na Uzemf Ceské i Slovenské republiky, kde jsme na
zakladé ziskanych kontaktd navézali spolupréaci
s tfetinou vybranych student(l. Zamé&stnanci AZD
pro studenty na Ceské zemé&délské univerzité
a Univerzité Palackého v Olomouci usporéadali
odborné prednasky tykajici se vyvoje v oblasti Zelez-
nice a udrzitelného rozvoje spole¢nosti. Pro stu-
denty jsme také usporadali Den otevrenych dvefi na
Centrélnim dispecerském pracovisti Praha a zG¢ast-
nili jsme se seznamovaciho kurzu UZEL, kde jsme se

zapojili do programu spolecné se studenty prvnich
ro¢nikd Dopravni fakulty CVUT.

Stredni Skoly

Pro studenty stfednich Skol jsme opét pripravili
Den otevfenych dvefi na Svestkové draze s osla-
vou maturity a predstavili jsme nejnovéjsi techno-
logie s odbornou prednéskou nasich zaméstnanc(.
K blizsimu seznameni se studenty nam pomohlo
zapojeni se do Veletrhu Zakovskych praci a Setkanf
se zaméstnavateli.



Jako projev podpory vzdélavani jsme poskytli
stfednim skolam financni dary na ucebni pom(cky
avybaveni.

Program Erasmus+

| v letoSnim roce jsme v rémci programu Erasmus+
navézali spolupraci se zahrani¢nimi studenty
z Akademie technickych a uméleckych aplikovanych
studii Bélehrad.

Hudebni festival
Svestkové drahy
a Trebivlické vinobrani 2023

Také v uplynulém roce jsme navézali na tuto kul-
turné-spolecenskou tradici a pfipravili jsme nejen
pro obyvatele Trebivlic a okoli pfilehlého Svestkové
dréaze dalsi ro¢nik tohoto oblibeného hudebniho
festivalu s oslavou vina.

Program byl pfimo nabity zpévaky a kapelami,
hudba pro vSechny vékové kategorie znéla stfi-
davé ze dvou pddii, a to jak ze zdmeckého parku,
tak z ndmésti. Bohaté skladbé programu odpovidal
nebyvale vysoky pocet navstévnikl nejen platicich,
aleinavstévnikl z détskych domovd, jimZ byl umoz-
nén vstup zdarma.

Ke zvySeni zajmu o Svestkovou drahu jisté pfispéla
ve sledovaném obdobi i dalsi akce, a tou byla MISS
Svestkové drahy 2023. Hledali jsme ji mezi divkami
ve v8ku 17-35 let se vztahem ke Svestkové draze.
Po dvou kolech bylo vybréno 12 finalistek a vitézkou

se stala sympaticka Aneta Svéarovska z Mostu.
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S védomim nutnosti existence
souladu potfebnych procesu

a postupu vné i uvnitf spolecnosti
byl do vnitfniho systému
spoleénosti implementovan
compliance program, stojici

na tfech hlavnich pilifich.

Témi jsou prevence, detekce a také reakce vici ne-
etickému a protipradvnimu jednani, které je v rozporu
se stanovenymi pravidly spole¢nosti. Timto progra-
mem byl vytvoren jednak stit na ochranu celé spo-
lecnosti pred vnéjsimi i vnitfnimi incidenty, jejichZ
zdroj vzniku miZe byt vné i uvnitf spolecnosti, ale
zaroven i nastroj pro podporu dodrZovani zdravé

firemni kultury spolecnosti.

O tom také svédci dosavadni praxe, ktera doloZitel-
nymi dokumenty dokladuje vyuzivéni funkce com-
pliance programu jako nastroje podpory dodrzo-
vani firemni kultury mezi zaméstnanci i obchodnimi
partnery.

S vydanim zékona na ochranu oznamovateld vyply-
nuly pro spole¢nost AZD nové zakonné povinnosti,
na které nase spolecnost aktivné reagovala. Byl
zaveden vnitfni oznamovaci systém a jako pod-
mnoZina jiZ existujiciho compliance programu byla
vydana interni smérnice s ndvodem postupu pfi
pfipadném oznameni, spolecné s principy ochrany
oznamovateld. Jejim smyslem je vytvorit pro ozna-
movatele takové prostredi, ve kterém se nebudou
muset obdvat jakékoli sankce pro pfipad, Ze proti-
pravni jednani oznami a pfispéji tak k ochrané verej-
ného z&jmu. Takto nastaveny systém miZe zaro-
veri plsobit preventivné v{ici protipravnimu jednani
obecné.
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SpolenostAZDjevsouladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zékonem
¢.110/2019 Sb. a zdkonem ¢. 111/2019 Sb.

V roce 2022/2023 byly ve spolecnosti AZD revido-

vany a doplnény stévajici smérnice relevantni ke
zpracovani osobnich Gdaju.

V oblasti dokumentace byly uzavieny smluvni
dodatky odpovidajici pozadavkdm GDPR a vyza-
dany dostatecné zéaruky o souladu zpracovateld
s pozadavky GDPR. Déle byla upravena pouzivana
dokumentace a pracovni postupy.

AZD pofidila pro marketingové (lely robota
Peppera. Robot se vyznacuje pokrocilou technologif
spocivajici v rozeznavani hlasu, oblicejd, emoci osob
a dokdZe patficné reagovat. Dale mlZe byt robot
propojeny s webovymi strénkami, CRM databa-
zemi a kombinovat informace, které v redlném cCase
poskytuje zaméstnanclm, navstévnikdm, Gcastni-
kim akci apod. Robot bude prednostné vyuZivan
v sidle spolec¢nosti na recepci k vitdni zaméstnancl
a navstéy, soucasné mize byt vyuzit pro marke-
tingové Ucely béhem marketingovych akci spolec-
nosti AZD pro poskytovani informaci dle dostup-
nych zdroji z webovych strének nebo nahranych.
Je zpracovéavano posouzeni vlivu cinnosti robota
Peppera na ochranu osobnich Gdajd v souladu
s Clankem ¢. 35 nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané

fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osob-
nich Udajl a o volném pohybu téchto Gdajd a o zru-
Seni smérnice 95/46 ES (obecné narizeni o ochrané
osobnich Gdajd). Uelem tohoto posouzenf je ana-
lyzovat povahu, rozsah, kontext a Ucely zpracovéni
osobnich Gdaji prostfednictvim robota Peppera
a zhodnoceni pfipadného rizika pro ochranu osob-
nich Udajd. Pro Ucely vypracovani posouzeni byla
pouzita dle (UOOU) Metodika postupl tykajicich
se posouzeni vlivu na ochranu OU a zdali zpraco-
vani OU pfedstavuje pravdépodobnost velkych rizik
dle GDPR prijatych Pracovni skupinou 29 ze stano-
viska o profilovani a automatizovaném rozhodovani,
Voditek EDPB o virtudlnim hlasovém asistentovi
a Voditek EDPB o technologiich na rozeznavani obli-
Zeje. Dle UOOU se provadi pfiprava posouzeni na
zékladé deseti kritérii popisujicich kazdé zpracovani
osobnich Gdajd. Robot nebude vytvaret profil osoby
z verejné dostupnych informaci na webovych stran-
kach, socialnich médiich, ani nebude zpracovavat
jiné citlivé informace, jakymi jsou pohlavi, sexualni
orientace, nabozenstvi apod.

V oblasti procest byla implementovana povinnost
vést jak zaznamy o Cinnostech zpracovani dle GDPR,
tak proces pro ohlaseni rizikovych pfipad{ porusent
ochrany OU dozorovému Gfadu.

V oblasti zpracovéavanych dat byla zformalizovana
pristupové préava k osobnim Gdajim v informacnich
systémech a UloZistich.
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Kromé podpory kulturnich
a spolecenskych akci'v roce
2022/2023 nebyla nase spo-
lecnost lhostejna ani k tém,
kteri nasi pomoc potrebuji.

V této charitativni oblasti AZD podpofila Daniela
Trdlu a umoznila mu intenzivni terapii a ergoterapii
na neurorehabilitacni klinice.

Jiz léta nés zajimad Danielllv osud a jsme radi,
Ze nase prostfedky na podporu |écby vedou ke
stalému zmirfovani jeho zdravotniho handicapu.
N&s zajem patfil opét i Nadacnimu fondu AutTalk
Katefiny Sokolové, jehoZ prostfednictvim jsme
pokraCovali v podpore rozvoje péveckého talentu
mladé zpévacky Barbory Brodnickové. Nase pomoc
mifila i k lidem s mentéalnim postiZzenim, spolku
SPMP CR, pobo¢nému spolku Mlada Boleslav, kdy
jim i nase podpora umoZnila rehabilitacni pobyt
pod lékafskym dohledem v Chorvatsku.

Mame podil také na tom, Ze mohla Télocvicna jed-
nota Sokol Vysocany vyslat mazoretky na Mistrov-
stvi svéta maZoretek IBTF ve Velké Britanii. TéSi nés,
Ze jsme Castecnym prispénim na vylohy s tim spo-
jené podporili dlstojnou reprezentaci nasi republiky
ve svété.V neposlednitadé myslimeinaty nejmensi,
a tak diky pomoci nasi spolecnosti dnes maze dét-
sky pévecky sbor ze Z8 a MS Trebenice absolvovat
pévecka vystoupeniv jednotnych kostymech.
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Dlouhodobou prioritou spolecnosti
AZD je plnéni pozadavka,
potfeb a ofekavani zakaznikd.

K plnéni této priority je spolecnost fizena v souladu
s integrovanym systémem managementu, jehoZ
prostfednictvim je zajisténo plnéni jak strategic-
kych zamérd, tak pozadavk( v oblasti kvality, envi-
ronmentu, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

abezpecnostiinformaci.

Vytvofeny systém managementu je aplikovan na
predmét cinnosti spolecnosti. Urluje vzajemné
vazby mezi jednotlivymi organizacnimi jednot-
kami a Utvary a stanovuje odpovédnost za pro-
cesy zajistujici kvalitu findlntho produktu poskyto-
vaného zékaznikovi, minimalizaci negativnich vliv{
na Zivotni prostredi, bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci, bezpecnost informaci v oblasti spravy
obchodnich aktiv spojenych s inZenyrsko-doda-
vatelskymi ¢innostmi a ¢innostmi navrhu, vyvoje
a projektovani.

Vize systému rizeni jsou
zakotveny v, Politice
integrovaného systému
managementu*.

V roce 2023 byla provedena posledni recertifikace
integrovaného systému managementu a z pohledu
triletého cyklu probéhne dalsi recertifikace v roce
2026.

Akreditovany certifika¢ni organ CQS pfi auditu
konstatoval shodu systému managementu jakosti
s pozadavky CSN EN 1SO 9001:2016, shodu envi-
ronmentalniho systému managementu s pozadavky
CSN EN ISO 14001:2016 a shodu manage-
mentu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
s pozadavky CSN ISO 45001:2018. Na zakladé
Uspééného vysledku auditu byly AZD udéleny
certifikdty z Urovné mezindrodniho certifikac-
niho organu CQS/IQNet s evidencnimi Cisly
CZ-2043/2023, CZ-46/2023 a CZ-47/2023 platné do
19. 4. 2026. Na zakladé zavazku k neustalému zlep-
Sovani byly obchodni Utvary feditelstvi spolecnosti,
montazné-vyrobni Usek, vyvojové a projektova pra-
covisté zdvodu Technika a podplirné Utvary v roce
2021 certifikovany z pohledu fizeni bezpecnosti
informaci podle normy CSN EN ISO/IEC 27001:2014
a akreditovany certifika¢ni orgdn CQS/IQNet vydal
AZD odpovidajici certifikat CZ-260/2021 s platnosti
do 19.12.2024.

Pro trvalé zvySovani Gcinnosti a efektivnosti inte-
grovaného systému managementu vytvari vedeni
AZD p¥isludné zdroje a zavadi progresivnf metody ve
vSech rozhodujicich oblastech své Cinnosti v navaz-
nosti na strategické cile spolecnosti.

Na zékladé poZadavkl systémovych a organi-
zacnich norem a poZadavku na zvySovani pové-
domi v oblasti Zivotniho prostredi byla vytvorena
tzv. zelend broZura ,AZD - nejen rychle a bezpedné,
ale i ekologicky®, kterd informuje o dllezitych Cin-

nostech spolecnosti majicich vliv na jednotlivé
oblasti Zivotniho prostredi.
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Obchodni obrat spolecnostive vysi témér 13 miliard
je za hospodarsky rok 2022/2023 nejvyssi za dobu
trvani nasi spolecnosti. Vysi obratu odpovida i rlist
hospodarskych vysledka.

V hodnoceném obdobi pracovalo ve spolecnosti
1 778 pracovnikl, coz je mezironi pokles o 13
pracovnikd. Na vyzkum a vyvoj bylo nasi spolecnosti
vynaloZeno celkem 351 milion( K¢.

Dostatek  penéZnich  prostfedkl  umoZnuje
spole¢nosti pracovat bez cizich zdrojd, drzet
vys$si stav zasob pro plynulou vyrobu a umoznit
odbératelim delsi doby splatnosti pozadované
v zadavacich podminkach staveb. Vykazované
pohleddvky jsou bonitni a jsou v terminech placeny.

V' hodnoceném obdobi spolecnost vykazovala
nedaniové rezervy na novou generaci elektronickych
zabezpecovacich systém( instalovanych zvlasté
v zahranic¢i a v dlouhodobém ovéfovacim provozu
ana které spolecnost potvrdila pétileté garance.

Ve financovéani spolecnosti je stabilizovany stav,
obrat se Umérné promita do zdvazkd z obchodniho
styku.

Spole¢nost nepofizuje majetek formou financ¢niho
najmu a nema zadné splatné zévazky na zdravotni
a socialni pojisténi ani dariové nedoplatky.

Organizacni  slozky ma spolecnost  zfizeny
ve Slovenské republice, Turecku, Cerné Hove, Bosné
a Hercegoviné a Chorvatsku. Spolecnost uplatiuje
rozhodujici a podstatny vliv ve 23 dcefinych
spole¢nostech, z toho v 11 dcefinych spolec¢nostech
v zahrani¢i - Slovensko (4x), Polsko, Madarsko,
Bulharsko, Srbsko, Chorvatsko, Bosna a Hercegovina

a Turecko.

0d 30. 9. 2023 do doby zpracovani zpréavy se nestaly
zadné vyznamné udalosti zasadné ovliviujici
¢innost spolec¢nosti.

Predpokladany vyvoj cinnosti  spolecnosti  je
stabilizovany a je tak vytvoren predpoklad pro dalsi
rozvoj spolecnosti v tuzemsku i v zahranicf.
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HLAVNI FINANCNI UKAZATELE AZD PRAHA S.R.O.
za obdobi 2022/2023 - od 1. 10. 2022 do 30. 9. 2023

.,

Spolecnost sleduje své vysledky v hospodarskych obdobich zacinajicich vzdy
od 1. 10. do 30. 9. nésledného roku.

Obchodni obrat a priimérny prepocteny stav zaméstnancl

Ukazatel/obdobi 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Obchodni obrat (tis. K¢) 8595662 9578423 12 045 748 12 969 622

Pramérny prepocteny stav zaméstnancl 1763 1755 1791 1778
14000
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Ziskovost z obratu %

Ukazatel/obdobi

Ziskovost z obratu v %

2019/2020

10,93

2020/2021

10,01

2021/2022

8,10

2022/2023

13,28

14

12

[ee]

()]

IS

N

. Ziskovost z obratu v %

| |
0

2019/2020

Ukazatel/obdobi

Obchodni obrat (tis. K¢)

Zisk po zdanéni

Zisk z obratu v %

Pfidana hodnota

Bankovni Gvéry

Pram. prep. stav zamést.

2020/2021

2021/2022 2022/2023

2019/2020
8595 662
939370
10,93

2737264

1763

2020/2021
9578423
958 573
10,01

32453804

1755

2021/2022
12045 748
975805

8,10

3434996

1791

2022/2023
12969 622
1722164
13,28

3943888

1778
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Skladba aktiv k 30. 9. 2023 (tis. Kc)

Dlouhodoby nehmotny majetek 12365
Dlouhodoby hmotny majetek 655361
Finanéni dlouhodoby majetek 427179
Zasoby 3069503
Pohledavky 3929122
Penézni prostredky 4021477
Casové rozlideni 59232
Aktiva celkem 12174239

I. 4%

25%
Skladba
aktiv

o0

000

Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek

Finan¢ni dlouhodoby majetek

Zasoby

Pohledavky

Penézni prostfedky

Casové rozliseni



Skladba pasiv k 30. 9. 2023 (tis. K¢)

Pasiva

Zékladni kapital 384436
Kapitélové fondy -8 881
Fondy tvorené ze zisku 1565619
Vysledek hospodareni minulych let 2554 489
Zisk hospodarského obdobi 2022/2023 1722164
Rezervy 3037502
Zavazky 2893839
Bankovni Gvéry a vypomoci 0
Casové rozliseni 25071
Pasiva celkem 12174239
3%
& ZéKladni kapital

Fondy tvorené ze zisku

Vysledek hospodafeni minulych let

Casové rozliseni

Sklad.ba o Zisk hospodarského obdobi 2022/2023
pasiv 21%
o Rezervy
o Zavazky
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ROZVAHA v plném rozsahu ke dni 30. 9. 2023 - AKTIVA (v celych tisicich K¢)

Minulé
ucetni
éetni obdobi obdobi
Oznaceni AKTIVA Brutto Korekce ‘ Netto Netto
a b c 1 2 3 4
AKTIVA CELKEM (T, 2+3+37+74) 001 14 307 162 2132923 12 174239 10086 100
A Poh.le/davky za upsany zakladni 002
kapital
B. Dlouhodoby majetek (F. 4+14+27) 003 2972794 1877889 1094 905 1115956
Dlouhodoby nehmotny majetek
B. 1 (£ 5+6+9+10+11) 004 183253 170 888 12 365 18 458
Bl 1 Nehmgme vysledky vyzkumu 005
avyvoje
B.I. 2. Ocenitelna prava 006 175115 166 823 8292 13898
2. 1. Software 007 172593 164329 8264 13696
2.2. Ostatniocenitelna prava 008 2522 2494 28 202
B.I. 3. Goodwill 009
B 4  Ostatnidlouhodobynehmotny 010 5664 4065 1599 2422

majetek

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby
B.I. 5. nehm. majetek a nedokonceny 011 2474 2474 2138
dlouhodoby nehm. majetek

Poskytnuté zélohy na dlouhodoby

> 1 nehmotny majetek 012

5 5 ?qea?;l;inéenydlouhodoby nehmotny 013 2474 5 474 5138
B.1I (Drliglifsﬁg{;gi;z)”y majetek 014 2220335 1564974 655361 677653
B.IL L. Pozemky a stavby 015 625226 362712 262514 267018

1. 1. Pozemky a stavby 016 71521 71521 71743

1.2. Stavby 017 553705 362712 190993 195275
B.II. 2. Hmotné movité véci a jejich soubory 018 1560633 1202262 358371 366560
B. I 3. Oceriovaci rozdil k nabytému majetku 019
B.II. 4. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 020

4. 1. Péstitelské celky trvalych porostd 021

4. 2. Dospélé zvirata ajejich skupiny 022

4. 3. Jiny dlouhodoby hmotny majetek 023

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby
B. Il 5. hmotny majetek a nedokonceny 024 34476 34476 44075
dlouhodoby hmotny majetek

Poskytnuté zélohy na dlouhodoby

hmotny majetek 025 3084 3084 2987

Nedokonceny dlouhodoby hmotny

. 026 31392 31392 41088
majetek
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Oznadeni

B.1IL.

B.IIL1.

B.1IL.2.

B.1IL.3.
B.1IL4.

B.IIL5.

B.1IL.6.
B.IIL7.
7.1

7.2,

C.l.

C.l. L.

C.l. 2

C.I. 3.
3.1
3.2.

C.l. 4.

C.l. 5.
C.1I.
C.IL L

1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.

AKTIVA
b

Dlouhodoby financni majetek
(¥ 28 a% 34)

Podily - ovladana osoba nebo
ovladajici osoba

ZépUjcky a Gvéry - ovladana nebo
ovladajici osoba

Podily - podstatny vliv

Zapujcky a Gvéry - podstatny vliv
Ostatni dlouhodobé cenné papiry

a podily

Zapujcky a Gvéry - ostatni

Ostatni dlouhodoby finanéni majetek
Jiny dlouhodoby finan¢ni majetek

Poskytnuté zélohy na dlouhodoby
finanéni majetek

Obé7néa aktiva (I. 38+46+68+71)
Zasoby (T. 39+40+41+44+45)
Material

Nedokoncena vyroba a polotovary
Vyrobky a zbozf

Vyrobky

Zbozi

Mladé a ostatnizvitata a jejich
skupiny

Poskytnuté zélohy na zésoby
Pohledavky (F. 47+57)

Dlouhodobé pohledavky (F. 47 az 51)
Pohledévky z obchodnich vztah(

Pohledavky - ovladana nebo
ovladajici osoba

Pohledévky - podstatny vliv
Odlozena danové pohledavka
Pohledavky ostatni
Pohledévky za spole¢niky
Dlouhodobé poskytnuté zélohy
Dohadné Gcty aktivni

Jiné pohledavky

027

028

029

030
031

032

033
034
035

036

037
038
039
040
041
042
043

044

045
046
047
048

049

050
051
052
053
054
055
056

Bé&Zné ucetni obdobi

Brutto

569 206

462582

31738

72 886

2000

2000

11275136
3211818
1408310
1802848

660

660

4041841
1144526
360076

565963
218487

37187

181300

2 3
142 027 427179
96 004 366578
25238 6500
20785 52101
2000
2000
255034 11020102
142 315 3069503
1408310
142 315 1660533
660
660
112719 3929122
1144526
360076
565963
218487
37187
181300

Minulé
ucéetni
obdobi

Netto

419 845

365768

52077

2000

2000

8933809
3243183
1391905
1850703

575

575

3557019
1011770
286 805

523600
201365

1365

200000




Oznaéeni

C.ll. 2.
2.
2.
2.
2.
2
2
2
2
2
2
c.
C. L.
C. .2,
C.Iv
C.IV.L.
C.Iv.2.
D.
D.1
D.2.
D.3.

.41

4.2,

.4.3.

.4.4.

.4.5.

.4.6.

AKTIVA
b
Kratkodobé pohledévky (f. 58 az 61)
Pohledavky z obchodnich vztahd

Pohledavky - ovladana nebo
ovladajici osoba

Pohledavky - podstatny vliv
Pohledavky ostatni

Pohledavky za spolecniky

Sociélni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi

Stat - dariové pohledéavky
Kratkodobé poskytnuté zélohy
Dohadné Gcty aktivni

Jiné pohledavky

Kratkodoby finanéni majetek (1. 69+70)

Podily - ovladana nebo ovladajici
osoba

Ostatni kratkodoby financni majetek
Penézni prostredky (. 72+73)
Penézni prostfedky v pokladné
Penézni prostfedky na Gctech
Casové rozligeni (V. 75 a2 77)

Néklady pristich obdobi

Komplexni néklady pristich obdobi

Prijmy pristich obdobi

057

058

059

060

061

062

063

064

065

066

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

or7

Bé&Zné ucetni obdobi

Brutto
1
2897315

2550511

56 987

289817

83219

159133

8109

39356

4021477

3043

4018434

59232

49912

9320

Korekce
2
112719

85503

27216

3
2784596

2465008

29771

289 817

83219

159133

8109

39356

4021477

3043

4018434

59232

49912

9320

Minulé
ucéetni
obdobi

Netto
4
2545249

2214839

34028

296 382

137419

153191

2966

2806

2133607

3393

2130214

36335

35065

1270
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ROZVAHA v plném rozsahu ke dni 30. 9. 2023 - PASIVA (v celych tisicich K¢)

Cislo Stav v bézném Stav v minulém
Oznaceni PASIVA radku Gcetnim obdobf Ucetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM (. 79+101+141) 078 12 174239 10086 100
A. Vlastni kapital (f. 80+84+92+95+99+100) 079 6217827 4849953
Al Zakladni kapitéal (r. 81 az 83) 080 384436 384 436
Al 1 Zakladni kapitél 081 384436 384436
Al 2. Vlastni podily (-) 082
Al 3. Zmeény zékladntho kapitélu 083
Al AZio a kapitalové fondy (F. 84+85) 084 -8881 -8 051
Al L AZio 085
Al 2. Kapitalové fondy (1. 87 az 91) 086 -8 881 -8 051
2. 1. Ostatnikapitalové fondy 087 310 310
5 9. (a)iz\r/ﬁgz\/;ljc\'(i%dflyzpFecenénimajetku 088 9191 8361
5 3 Oceﬁova?\' rozdily z pF{ecenéni pfi preménach 089
obchodnich korporaci (+/-)
2. 4.  Rozdily z pfemén obchodnich korporaci (+/-) 090
5 s, Rozd(lyz?cenén(pFi prfeménach obchodnich 091
korporaci (+/-)
A Il Fondy ze zisku (. 93+94) 092 1565619 1564538
AL 1. Ostatni rezervni fondy 093 1558732 1558732
AL 2. Statutarni a ostatni fondy 094 6887 5806
A IV Vysledek hospodareni minulych let (f. 96 az 98) 095 2554489 1933225
A IV 1. Nerozdéleny zisk minulych let 096 2554489 1933225
A V. 2. Neuhrazena ztrata minulych let (-) 097
A V. 3. Jiny vysledek hospodareni minulych let (+/-) 098
AV Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi 099 1722 164 975 805
AL i;}zz?sok(iln(tf)toozétohové vyplaté podilu 100
B.+ C. Cizi zdroje (. 102+107) 101 5931 341 5219108
B. Rezervy (F. 103 az 106) 102 3037502 2831469
B. 1. Rezerva na dlchody a podobné zavazky 103
B. 2. Rezerva na dan z pfijm( 104 125480 65120
B.3. Rezervy podle zvlastnich pravnich predpist 105
B. 4. Ostatni rezervy 106 2912022 2766349




Cislo Stavv bézném Stav v minulém

Oznaceni PASIVA radku Gcetnim obdobf Gcetnim obdobf
a b c 5 6
C. Zavazky (. 108+123) 107 2893839 2 387639
C.I. Dlouhodobé zavazky (. 109+112 a7 119) 108 244098 205778
C.l. 1. Vydané dluhopisy (f. 110+111) 109
1. 1. Vymeénitelné dluhopisy 110
1.2. Ostatni dluhopisy 111
C.I. 2. Zavazky k Gvérovym institucim 112
C.I.3. Dlouhodobé prijaté zalohy 113 293 300
C.l. 4. Zavazky z obchodnich vztahd 114 243 805 205478
C.l.5. Dlouhodobé sménky k thradé 115
C.l.6. Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 116
ClLT Zavazky - podstatny vliv 117
C.I.8. Odlozeny darovy zavazek 118
C.l.o. Zavazky - ostatni (. 120 az 122) 119
9.1 Zavazky ke spolecnikim 120
9.2. Dohadné Gcty pasivni 121
9.3. Jiné zavazky 122
C.II. Kratkodobé zévazky (I. 124 +127 a7 133) 123 2649 741 2181861
C.I.1. Vydané dluhopisy (. 125+126) 124
1.1 Vymeénitelné dluhopisy 125
1.2. Ostatni dluhopisy 126
C.1.2. Zavazky k Gvérovym institucim 127
C.I.3. Kratkodobé prijaté zalohy 128 502 496 180 606
C.1.4. Zavazky z obchodnich vztahd 129 1549360 1524412
C.I.5. Kratkodobé sménky k Ghradé 130
C.I.6. Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 131
C.IL7. Zavazky - podstatny vliv 132
C.11.8. Zavazky - ostatni (. 134 a7 140) 133 597 885 476 843
8.1 Zavazky ke spolecnikim 134 150 020 100 020
8.2. Kratkodobé financni vypomoci 135
8.3. Zavazky k zaméstnanciim 136 193119 178578
8.4 Zavazky ze{sociél.rlih? %abezpeéem’ 137 112999 104 064
a zdravotniho pojisténi
8.5. Stat - dariové zavazky a dotace 138 46516 31899
8.6. Dohadné ucty pasivni 139 95 845 62019
8.7. Jiné zévazky 140 156 263
D. Casové rozlienf pasiv (f. 142+143) 141 25071 17039
D.1. Vydaje pristich obdobi 142 24532 16 580

D.2. Vynosy pristich obdobi 143 539 459




VYKAZ ZISKU A ZTRATY v plném rozsahu ke dni 30. 9. 2023 (v celych tisicich K¢)

Cislo  Skute¢nostvbézném  Skutecnostvminulém

Oznaceni fadku Gcetnim obdobi Gcetnim obdobi
a b c 1 2
I Trzby z prodeje vyrobki a sluzeb 01 10986 605 10309 227
Il. Trzby za prodej zbozf 02 846475 836674
A. Vykonova spotreba (F. 4 aZ 6) 03 8768 386 9321324
Al Néklady vynaloZzené na prodané zbozi 04 720256 679943
A.2. Spotreba materialu a energie 05 5534698 6495 543
A.3 Sluzby 06 2513432 2145838
B. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti (+/-) 07 120919 -228915
C. Aktivace (-) 08 -1000113 -1381504
D. Osobni néklady 09 2003506 1862545
D. 1. Mzdové naklady 10 1480555 1381954
o2 Wdsseciimbeneiai oy,
)1 Né.L?lvaEiy/na socialni zabezpeceni a zdravotni b 464613 443470
pojisteni
2.2. Ostatni naklady 13 58338 37121
E. Upravy hodnot v provozni oblasti (. 15+18+19) 14 244 424 102751
£ 1 Upravy hf)dnot(jlouhovdobého nehmotného 15 147714 139 043
a hmotného majetku (f. 16+17)
1 Upravy h/odnott'jlouhodobého nehmotného % 147714 132 043
a hmotného majetku - trvalé
12 Upravy hpdnotQIouhodotzého/nehmotného 17
a hmotného majetku - docasné
E.2. Upravy hodnot zasob 18 77328 -10013
E. 3. Upravy hodnot pohledavek 19 19382 -19279
M. Ostatni provoznivynosy (f. 21 az 23) 20 746 497 694 662
1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 21 5026 2219
1.2. Trzby z prodaného materialu 22 583447 578676
1.3. Jiné provoznivynosy 23 158 024 113767
F. Ostatni provozni naklady (F. 25 a7 29) 24 627507 1048848
F Zﬁgtatkova’ cena prodaného dlouhodobého 25 294 997
majetku
F. 2. ZUstatkova cena prodaného materialu 26 370554 347765
F. 3. Dané a poplatky 27 5765 5376
Ea Rgzervyvvp,[o,vozm' obtalsti a komplexni 08 148577 617277
naklady pristich obdobi
F. 5. Jiné provozni naklady 29 102 317 78203
. Provozni vysledek hospodarenf (+/-) o0 LA 1055

(7. 1+2-3-7-8-9-14+20-24)



Skute¢nostv béZném  Skutenostv minulém

Oznadeni Gcéetnim obdobi Gc¢etnim obdobi

a b c 1 2

Vynosy z dlouhodobého financniho
IV. ) oy 31 95 786 93168
majetku - podily (F. 32+33)

Vynosy z podilli - ovladané nebo ovladajici

IV. 1 32 77115 75099
osoba

V. 2. Ostatnivynosy z podild 33 18671 18 069

G. Néklady vynalozené na prodané podily 34

v Vynosy z ostatniho dlouhodobého 35
’ financniho majetku (. 36+37)

Vynosy z ostatniho dlouhodobého
V. L financ¢niho majetku - ovladana nebo 36
ovladajici osoba

Ostatnivynosy z ostatniho dlouhodobého
financniho majetku

Naklady souvisejici s ostatnim

H. 38
dlouhodobym finanénim majetkem
V. Vynosové Uroky a podobné vynosy (I. 40+41) 39 223802 69295
VL L Vym{osov? Uroky a god?b/ne Vynosy - 40 = e
ovladdana nebo ovladajici osoba
VI 2. Ostatnivynosové Uroky a podobné vynosy 41 223652 69 027
I Upravy hodnot a rezervy ve finanénf oblasti 42 8473 -15634
J. Nékladové troky a podobné naklady (T. 44+45) 43 11 3
Nékladové troky a podobné néklady -
JoL s e 44
ovladana nebo ovladajici osoba
J. 2. Ostatni nakladové Uroky a podobné naklady 45 11 3
VL. Ostatni financni vynosy 46 70457 42722
K. Ostatni financni néklady 47 100322 163269
Finanéni v I
. v\nancm vysledek hospodareni (+/-) e o e
(F. 31-34+35-38+39-42-43+46-47)
N . "y X
o Vystedek hospodareni pred zdanénim (+/-) e 9096 187 e
(F.30+48)
L. Daf z pijmi (¥ 51+52) 50 374023 197256
L. 1 Dan z prijmd splatna 51 416386 309 748
L. 2. Dan z prijm0 odlozena (+/-) 52 -42 363 -112 492
* Vysledek hospodareni po zdanén (F. 49-50) 53 1722164 975805
Prevod podilu na vysledku hospodareni
M. Y e 54
spolec¢nikim (+/-)
N Kh T .
. ysledek hospodareni za Gcetni obdobi (+/-) me o 75805

(F.53-54)

Cisty obrat za Gcetni obdobi =
* | ALANANVAVAVLAVIL 56 12969622 12045748
(F. 1+2+20+31+35+39+46)
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Zprava dozor¢i rady AZD Praha s.r.o.
k vysledkiim hospodareni za hospodarsky rok 2022-2023

Dozorci rada v hodnoceném obdobi zajistovala ¢innosti podle Obcanského zakoniku, spolecenské smlouvy
a dohliZela na usneseni valnych hromad.

Na pravidelnych jednanich s jednateli byla dozorci rada informovéna o plnéni pfijatych zamérl provadéciho
planu, hospodareni spolecnosti, financni situaci, organizacnich zménach a o uskutecriovani podnikatelské
¢innosti spolecnosti v tuzemsku i v zahranici.

Dozor¢i rada se seznamila s predloZenymi vysledky hospodafeni spole¢nosti AZD Praha s.r.o. k 30. 9. 2023,
souhlasi s nimi a nema k nim pripominky ani doplnéni.

Dozor¢i rada po projednéni's jednateli proto doporucuje valné hromadé schvalit vysledky hospodarenti
spolecnosti AZD Praha s.r.o. k 30.9. 2023 v&etné Gcetni zavérky a ndvrhu na rozdéleni zisku.

Ing. Alice Dickova
Petr Rott

Ing. Miroslav Kozak

V Praze dne 20. 12. 2023
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Tato vyrocni zprava je zpracovana dle platného zékona o Ucetnictvi a zachycuje stav ke dni 30. 9. 2023.

© AZD Praha s.r.o. 2024









