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SLOWO WSTEPNE DYREKTORA GENERALNEGO

Od 1954 roku, kiedy firma zostata zatozona, gtéwng misjg AZD jest zapewnienie bezpieczenstwa
na liniach kolejowych i drogach. Spétka AZD jest w petni $wiadoma, ze wywiera wptyw na zycie nie
tylko ponad 1700 swoich pracownikéw, ale réwniez zycie pasazeréw w Republice Czeskiej oraz w
innych znaczacych panstwach, w ktérych spétka rozwija swojg dziatalno$é. Osobiscie postrzegam
ten fakt jako przywilej, ktory jest rowniez ogromng odpowiedzialnoscig wobec naszych klientéw. To
wiasnie wieloletnie zaufanie naszych klientéw stanowi dla nas motywacje do ciaggtego
doskonalenia jakosci naszych produktow i ustug, a takze do wdrazania najnowszych trenddw
technicznych i zatrudniania wytgcznie najbardziej wykwalifikowanych specjalistow — czyli Was,
naszych pracownikéw.

Poniewaz budujemy dobrg reputacje AZD juz od ponad 70 lat, wyniki naszej pracy nie powinny
zosta¢ zniweczone przez zmieniajgce sie otoczenie, w ktérym dziatamy, ani przez stale rosngce
wymagania dotyczgce zmian w jakosci naszego zachowania. Dlatego przyjmujemy Kodeks
Etyczny, ktéry bedzie stuzyt jako codzienny poradnik w przypadkach, gdy mamy watpliwosci, czy
wybrany przez nas sposob postepowania, ktéry zamierzamy zastosowaé w danym momencie, jest
wiasciwy.

Deklaracja naszych warto$ci, promowanie wiasciwych praktyk i wyrazne odrzucenie nieetycznych
zachowani pomogg nam zachowac integralnos¢ osobistg, ale takze spoteczng. Przestrzeganie
Kodeksu Etycznego jest zatem nie tylko naszym obowigzkiem, ale takze przywilejem. Tylko w ten
sposéb mozemy by¢é nowoczesng, silng i odpowiedzialng firmg, przynoszacg korzysci catemu
naszemu otoczeniu.

Ing. Zdenék Chrdle, MBA
Dyrektor Generalny i przedstawiciel AZD Praha s.r.o.



KODEKS ETYCZNY AZD
Czym jest Kodeks Etyczny?

Kodeks Etyczny AZD jest jednym z podstawowych dokumentéw spétki. Stanowi zbiér zasad
moralnych i spotecznych oraz zasad obowigzujgcych w spétce AZD. Jednocze$nie okre$la
zasady profesjonalnego zachowania pracownikow podczas wykonywania praw i obowigzkéw
wynikajgcych z ich stosunku pracy z AZD.

Jaki jest jego cel?

Celem Kodeksu Etycznego jest zrozumiate przekazanie pracownikom powyzszych informac;ji i
zapewnienie im w ten sposdb pewnego przegladu podstawowych zasad zachowania
wewnatrz i na zewnatrz firmy w przypadkach, ktore nie sg objete przepisami ogélnoprawnymi
ani wewnetrznymi, ale ktére nalezy egzekwowac. Postepowanie niezgodne z Kodeksem
Etycznym nalezy postrzegaé jako postepowanie sprzeczne z podstawowymi wartosciami AZD.
Kazdy pracownik AZD podczas zatrudnienia przestrzega przepiséw prawnych, standardéw
zawodowych i przepisbw wewnetrznych AZD. Istniejg jednak sytuacje, ktére nie sg
uregulowane tymi przepisami lub nie jest oczywiste, jak nalezy postepowaé zgodnie z nimi.
Kodeks etyczny zapewnia kazdemu pracownikowi pewne wytyczne, jak zawsze postepowac
zgodnie z warto$ciami AZD w ramach stosunku pracy oraz jak postepowaé uczciwie, rzetelnie
i sprawiedliwie w kazdej sytuacji i w kazdych warunkach, rowniez poza tym stosunkiem.

Kto musi przestrzegaé Kodeksu Etycznego AZD?

Kodeks etyczny AZD obowigzuje dla wszystkich pracownikéw AZD, cztonkéw organéw AZD
oraz osoby trzecie reprezentujgce AZD na zewnatrz. Dotyczy to réwniez oséb w podmiotach
prawnych, w ktérych dziatalnosci uczestniczy AZD. Kazdy jest réwniez zobowigzany do
uwzglednienia poszczegdinych postanowien Kodeksu Etycznego AZD podczas wspétpracy i w
umowach z partnerami handlowymi AZD, albo poprzez bezposrednie zobowigzanie partnera
handlowego do przestrzegania Kodeksu Etycznego, albo poprzez wdrozenie poszczegolnych
obowigzkow okreslonych w Kodeksie Etycznym do tresci dokumentéw umownych.

Nawet w sytuacji wykraczajgcej poza zakres Kodeksu Etycznego pracownik ma obowigzek
postepowac zgodnie z podstawowymi wartosciami. W razie jakichkolwiek watpliwosci moze
zwroci¢ sie o pomoc do compliance officer, poniewaz czeécig programu compliance jest nie
tylko kontrola przestrzegania Kodeksu Etycznego, ale przede wszystkim zapobieganie
dziataniom niezgodnym z prawem na kazdym szczeblu hierarchii spétki oraz minimalizowanie
ewentualnych skutkéw dziatan niezgodnych z prawem.



PODSTAWOWE WARTOSCI AZD

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposob przejrzysty:

e Nasze cele nie istniejg tylko na papierze, ale stanowig zobowigzanie nas wszystkich do
bycia uczciwymi wobec samych siebie. Zawsze pamietamy o Kodeksie Etycznym AZD i
wdrazamy jego tres¢ w naszym codziennym zyciu.

e Korzystamy wylgcznie ze sprawdzonych zasobow, najlepszych praktyk i doktadamy
wszelkich staran przy wytwarzaniu naszych produktéw, swiadczeniu ustug, udziale w
kontraktach i konkursach. To jedyny sposob na osiggniecie doskonatych wynikéw.

Dbamy o sprawiedliwosé:

e Chociaz mamy ambicje, by byé najlepszymi, chcemy rywalizowaé i wygrywac tylko
uczciwie. W zadnym wypadku nie pomagamy sobie w zwyciestwie podstepnymi metodami.
Kategorycznie odrzucamy umowy z konkurentami dotyczgce podziatu rynkéw lub
kontraktow. Niezaleznie od hierarchii korporacyjnej, wszyscy jestesmy rowni. Nie
tolerujemy dyskryminacji w jakiejkolwiek formie ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, pte¢, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnosé, religie, przekonania lub
Swiatopoglad.

o traktujemy wszystkich z szacunkiem. W petni szanujemy opinie innych. Réznorodnos$é
opinii i pomystow naszych ekspertéw tworzy srodowisko, w ktérym kazdy moze wyrazic¢
swoje opinie i krytyke oraz w ktérym osiggane sg najlepsze wyniki.

Scisle przestrzegamy norm prawnych:
e Gromadzimy tylko te informacje, ktére sg niezbedne Ilub ktdérych gromadzenie jest
wymagane przez prawo.
e Traktujemy prywatnos¢ kazdego jako nienaruszalna.
e Naszg uczciwos¢ wywodzimy po czesci z poszanowania standardow naszej firmy, ktére
sami przyjeliSmy dla siebie, ale przede wszystkim norm prawnych krajowych i UE.

Aktywnie edukujemy naszych pracownikow:
o Wszystkim pracownikom oferowane sg r6znorodne mozliwosci szkoleniowe na uczciwych
warunkach.

Jestesmy lojalni:
o Traktujemy cele Spoilki jako nasze wiasne, poniewaz dobre imie Spétki to dobre imie
kazdego z nas.

Podejmujemy dziatania majace na celu ochrone srodowiska:

o Wychodzimy z zatozenia, ze jakos¢ srodowiska to jako$¢ naszego zycia. Dlatego staramy
sie minimalizowaC¢ negatywny wptyw naszej dziatalnosci na $rodowisko. Postrzegamy
srodowisko jako fundamentalny element naszego zycia, a jego zrownowazony rozwoj jest
dla nas jedyng droga.



Nie tolerujemy korupcji ani przekupstwa:

e w zadnym wypadku nie wreczamy tapowek urzednikom ani nikomu innemu i
konsekwentnie odrzucamy wnioski o posrednictwo w zawieraniu uméw lub inne korzySci
poza wiasciwym wewnetrznym procesem lub procedurg zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych.

Bezpieczenstwo jest dla nas kluczowe:

o Bezpieczehstwo jest alfg i omega naszej dziatalnosci. Uktad naszego srodowiska pracy i
zarzgdzanie naszymi procesami pracy sg pierwszym i absolutnie niezbednym sygnatem dla
partnerow i klientéw, ze nie tylko méwimy o bezpieczenstwie, ale przede wszystkim
bierzemy je pod uwage w praktyce. Tylko poprzez opanowanie wtasnego bezpieczenstwa
mozemy niezawodnie zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim uzytkownikom transportu
drogowego i kolejowego korzystajgcym z naszych produktow.

RELACJE ZEWNETRZNE

Dzialamy w niezwykle dynamicznej i konkurencyjnej branzy. Najwyzsze wymagania stawiane sg
nie tylko naszym produktom i ustugom, ale przede wszystkim nam samym.

Nasze dziatania muszg by¢ zawsze zgodne z podstawowymi wartosciami AZD i dlatego musimy
pamieta¢ o naszych podstawowych obowigzkach w poszczegélnych sferach naszej dziatalnosci
poza naszg firma.

UCZCIWA KONKURENCJA

Dlaczego ochrona uczciwej konkurencji jest wazna?

Tylko rynek, na ktérym firmy naprawde konkurujg, moze przynie$¢ korzysci wszystkim. Dgzenie do
wyprzedzenia konkurencji prowadzi do ulepszania produktéw, procesow, a jednoczesnie moze
prowadzi¢ do obnizania cen

i ostatecznie do rozwoju catego spoteczenstwa, dlatego nie mozna zaktécac przebiegu konkurencji
gospodarczej. Dziatamy zgodnie z zasadami dobrego obyczaju konkurencji nie dlatego, ze ich
naruszenie moze by¢ karalne, ale dlatego, ze jest to jedyny sposdéb, w jaki mozemy prowadzic¢
dziatalnos¢ w sposob uczciwy i przejrzysty.

Zalecane praktyki:

> Nie udostepniaj informacji swojej konkurencji — o naszych pracownikach, praktykach,
cenach produktéw lub ustug, wielkosci produkcji, zdolnosciach produkcyjnych, sprzedazy,
ofertach, umowach z partnerami biznesowymi, zyskach, kosztach towaréw, marzach i
innych parametrach, ktére mogg w jakikolwiek sposéb wptywaé na konkurencje. W
przypadkach dozwolonych przez prawo, kiedy rozmowy z konkurentami sg niezbedne w
celu wspolnego przygotowania oferty, informacje mogg by¢ im przekazywane, ale tylko w
zakresie umozliwiajgcym przygotowanie i pdzniejsze ztozenie wspdlnej oferty.

» Nie pozyskuj informacji od konkurencji w sposéb nieuczciwy — prezenty, tapowki,
obietnice informacji lub wspoditpracy, podstuchiwanie i inne samodzielne dochodzenia sg
zabronione.



> Nie rozpowszechniaj wprowadzajagcych w biad informacji o konkurencji -
bagatelizowanie, podawanie wprowadzajgcych w btgd informaciji, a takze porownywanie sie
z konkurencjg lub nawet pasozytowanie na jej reputacji jest zabronione
» Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych uméw dotyczacych konkurencji — z
konkurentami zabrania sie¢ prowadzenia rozméw na temat:
e rezygnacji z konkurenciji
e podziatu rynku lub Zrédet zakupow
e ustalania cen Ilub innych warunkéw handlowych, uzgodnien dotyczgcych
wytacznosci lub najlepszych cen
e ograniczania lub kontroli produkcji, sprzedazy, badan i rozwoju lub inwestyciji
e dyskryminacji podmiotdw gospodarczych lub bojkotu grupowego
» Zglaszaj zakazane porozumienia — wszelkie porozumienia antykonkurencyjne sg
niedopuszczalne i nalezy je zgtasza¢. Gdy tylko pojawi sie podejrzenie, ze takie
niedopuszczalne zachowanie lub porozumienie jest w trakcie tworzenia lub zostato juz
zawarte, nalezy je natychmiast zgtosi¢, poniewaz jest to jedyny sposéb, aby zapobiec
ewentualnemu oskarzeniu AZD o wspoétudziat w takim porozumieniu.

RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI | DOSTAWCAMI

Dlaczego jest tak wazne wybranie i sprawdzenie naszych partneréw biznesowych i
dostawcow?

Etycznos¢ naszych produktow i ustug musi by¢é oczywista od samego poczatku ich powstawania.
Oznacza to, ze juz od uzytych zasobdw, warunkdéw pracy pracownikdw w produkcji pierwotnej,
obcigzenia srodowiska od samego poczatku produkcji kazdego produktu, ekologicznego
transportu, a takze przede wszystkim od uczciwosci i reputacji naszych dostawcow i partnerow
handlowych. Tylko dzieki starannemu doborowi tych podmiotéw mozemy wywigza¢ sie z naszego
zobowigzania nie tylko do dostarczania wysokiej jakosci i niezawodnych produktéw, ale takze do
zrobwnowazonego rozwoju przy jak najmniejszym wptywie na Srodowisko oraz ochrony praw
pracowniczych, a co za tym idzie, praw cziowieka.

Zalecane praktyki:

» Nie wspélpracuj z tymi, ktérzy nie podzielaja naszych wartosci — wspdtpracu;
wylgcznie z podmiotami, ktére przestrzegajg przepiséw prawa, akceptujag wewnetrzne
regulacje AZD dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska.
Zabrania sie wspoipracy z dostawcami, ktorzy wykorzystujg prace dzieci lub prace
przymusowa, zatrudniajg osoby bez pozwolenia na prace, nie eliminujg niebezpiecznych
warunkéw pracy lub szkodzg $rodowisku naturalnemu.

» Woybieraj dostawcow w sposob sprawiedliwy i przejrzysty — ustal warunki wyboru tak,
aby byly sprawiedliwe i nie zniechecaly potencjalnych dostawcow do sktadania ofert,
wybieraj obiektywnie na podstawie weryfikowalnych i uzasadnionych kryteriow oceny,
takich jak jakos¢ i cena. Nie wahaj sie sprawdzi¢ potencjalnego dostawcy pod katem
identyfikacji ryzyka, a zwlaszcza jego stabilnosci.

» Nie patrz tylko na najnizszg cene — zawsze wybieraj zgodnie z ostateczng optacalnoscia
ekonomiczng, nie daj sie skusi¢ najnizszg ceng, poniewaz w rezultacie czesto cene te ptaci
$rodowisko naturalne, pracownicy lub sama AZD w postaci zwiekszonych kosztéw
konserwaciji lub napraw w przysztosci.

» Ulepszaj umowy z dostawcami — uzgodnij nastepujgce warunki:



o mozliwos¢ natychmiastowego zakonczenia wspétpracy w przypadku zachowania
dostawcy sprzecznego z naszymi wartosciami
o mozliwos¢ kontrolowania warunkéw pracy pracownikow wykonawcy i realizacji
ochrony srodowiska
e zobowigzanie wykonawcy do ochrony informacji poufnych AZD oraz zobowigzanie
do zapewnienia wystarczajgcej ochrony organizacyjnej, technicznej i fizycznej przed
ich ujawnieniem
e przestrzeganie zasad konkurencji oraz Scistego zakazu korupcji i tapownictwa,
poprzez zobowigzanie sie do ich przestrzegania Iub wprowadzenie ich
bezposrednio do tresci umow
e jesli partner handlowy zaproponuje wtasng klauzule compliance do umowy, jej tresé
musi by¢ zgodna z zasadami naszej firmy, w przeciwnym razie jest ona nie do
przyjecia
» Komunikuj si¢ w sposéb prawdziwy i zrozumiaty - Wszystkie warunki wspotpracy i
umow nalezy przedstawiaC od razu, nie obiecywacC ustepstw, ktére sg sprzeczne z
warto$ciami AZD, postepowac nalezy powaznie.

POSTEPOWANIE Z ORGANAMI WLADZY PUBLICZNEJ

Dlaczego wspoéfpraca z organami wiadzy publicznej i innymi instytucjami jest tak wazna?

Projektowanie, badania i rozwdj sg integralng czescig naszej dziatalnosci, aby zapewni¢ nam jak
najwiekszg niezaleznos¢ od zewnetrznych dostawcow. Wspdtpracujgc z uniwersytetami i
wyspecjalizowanymi instytutami, dzielimy sie nowag wiedzg i przyspieszamy rozwoj catego
spoteczenstwa. Dotyczy to rowniez wspétpracy z wtadzami publicznymi - zawsze, gdy wiedza i
doswiadczenie naszych ekspertdw moze pomaoc, jestesmy gotowi poda¢ pomocng dtoh w realizacji
zadan w interesie publicznym.

Zalecane praktyki:

» komunikuj sie uprzejmie, szczerze i zrozumiale - w kazdej komunikacji nalezy zachowac¢
rzeczowosc¢ i podawac wylgcznie prawdziwe i kompletne informacije.

> Nie wywieraj wptywu na urzednikéw - w Zzaden sposéb nie prébuj wywiera¢ wptywu na
osoby, ktére mogg mie¢ wptyw na decyzje lub dziatania organéw wiadzy publicznej, w
szczegolnosci poprzez wreczanie prezentow lub oferowanie korzysci.

> Nie pozyskuj informacji potajemnie - zapoznajgc sie z dokumentami niedostepnymi
publicznie; od urzednikdéw lub osob im bliskich.

» zapewnij maksymalng wspoétprace - w szczegdlnosci w przypadku kontroli lub
przestuchan prowadzonych przez organy $cigania lub organy administracyjne, ktore
nalezycie sie legitymuja, przedstawiajg odpowiednie upowaznienia, a takze doktadnie
wyjasniajg, czego od Panstwa wymagajg.

» Nie ukrywaj i nie niszcz waznych dokumentéw — w trakcie kontroli wspotpracu.

» przygotowuj sprawozdania finansowe doktadnie i terminowo - w Zadnym wypadku nie
podawaj niekompletnych lub nieprawdziwych danych w oficjalnych sprawozdaniach.

» wspotpracuj z urzedami ds. obcokrajowcéw - zatrudnianie obcokrajowcéw to trudny
proces; konieczne jest, aby obcokrajowcy mieli wszystkie pozwolenia zatatwione jeszcze
przed rozpoczeciem pracy dla AZD; zawsze upewnij sie, ze dokumenty te sg wystarczajgce
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dla danego rodzaju pracy i danego obszaru, a w razie potrzeby ustal, w jaki sposéb nalezy
to naprawic.

KONFLIKTY INTERESOW

Dlaczego konieczne jest zapobieganie konfliktom intereséw?

Na nasze dziatania i decyzje nie mogg wptywacé, nawet pozornie, relacje osobiste, osobiste
interesy gospodarcze, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub przynaleznos$¢ do partii politycznych.
Taki potencjalny wptyw na naszg ocene miatby negatywny wplyw na naszg reputacje i uczciwosc,
dlatego nalezy go unikac.

We wszystkich okoliczno$ciach dziatamy i podejmujemy decyzje w najlepszym interesie AZD, a nie
w naszym osobistym interesie. Konflikt intereséw nie oznacza automatycznie, ze nie mozesz
podja¢ decyzji w tej sprawie. Mozliwe jest na przyktad, ze spotka, w ktorej Ty lub Twoi krewni
macie udziaty, jest najlepszym kandydatem do realizacji konkretnej dostawy. Zgtaszajgc konflikt
interesow, tylko inny pracownik dokona przeglgdu sprawy, unikajgc w ten sposdb ewentualnych
watpliwosci co do wyboru przy jednoczesnym zachowaniu naszej uczciwosci.

Zalecane praktyki

> Dzialaj w najlepszym interesie spétki - w kazdej sytuacji przedktadaj interesy AZD nad
swoje osobiste interesy, tylko w ten sposdb mozesz zachowaé zaufanie osoby, z ktérg
prowadzisz negocjacje; unikaj sytuacji, w ktérych Twoja ocena sytuacji mogtaby byé pod
wptywem Twoich prywatnych intereséw.

» Niezwlocznie poinformuj inspektora ds. compliance o konflikcie intereséw - gdy
tylko dowiesz sie, ze w zwigzku z okreslonym zleceniem, negocjacjami Iub
podejmowaniem decyzji mozesz znalez¢ sie w sytuacji konfliktu intereséw, niezwtocznie
poinformuj o tym i oméw mozliwe warianty rozwigzania.

» Skonsultuj swoj zamiar przyjecia udzialu majgtkowego osoby prawnej - jesli
przedmiot dziatalnoéci osoby prawnej jest podobny do dziatalnosci AZD, to Twoja
dziatalno$¢ moze powodowac konflikt intereséw, dlatego konieczne jest omdéwienie tego
Z inspektorem ds. compliance.

> Nie wykorzystuj srodkéw firmy dla wiasnych korzysci — nie wolno wykorzystywac
majatku AZD, swojego czasu ani czasu innych pracownikdéw w celu osiggniecia wtasnych
korzysci kosztem AZD.

» Przyjmuj tylko skromne upominki, ktére nie moga wptynaé na Twoja ocene¢ sytuacji
— konflikt interesow czesto wynika z poczucia zobowigzania do faworyzowania
okreslonego dostawcy lub partnera handlowego, ktory na przyktad w przesztodci
podarowat Ci prezent, dlatego nigdy nie przyjmuj korzysci ani prezentéw, ktére wywotujg
takie uczucia.

WALKA Z KORUPCJA

Dlaczego wazne jest odrzucanie nieuprawnionych pfatnosci na rzecz osob trzecich?

Chociaz okazjonalne skromne kolacje biznesowe, ewentualne skromne upominki z okazji
jubileuszy lub zaproszenia na imprezy towarzyskie sg w naszym sSrodowisku powszechne i
pozagdane dla utrzymania dobrych relacji biznesowych, wszelkie pfatnosci, prowizje, prezenty,
prawa lub przystugi majgce na celu uzyskanie korzysci sg zabronione. Walka z korupcjg jest
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niezbedna, poniewaz chcemy wygrywa¢ dzieki jakosci naszych produktéw i ustug, a nie za
pomocg tapowek. Celem kazdego z nas powinno byé utrzymanie rynku, na ktérym uczciwosc
wygrywa z przekupstwem.

Zalecane praktyki:

» Nie wreczaj tapéwek — Nie wolno omawiaé, oferowac ani przekazywaé ptatnosci, korzysci
lub prezentéw, ktére nie sg zgodne z praktykami handlowymi i ktére mogg budzié
podejrzenia, zarowno urzednikom, jak i naszym konkurentom lub klientom.

» Nie dokonuj ptatnosci, ktérych kwota nie odpowiada dostarczonym towarom lub
swiadczonym ustugom — Kiedy tylko podejrzewasz, ze w wezwaniach do zaptaty znajduja
sie podejrzane pozycje, nie zatwierdzaj ani nie realizuj ptatnosci.

» Nie dokonuj ptatnosci na rzecz oséb lub do krajow, ktére nie odpowiadajg umowie —
jesli osoba, ktorej ma zostaC przekazana ptfatnos¢, nie ma Zadnego zwigzku
Z zamowieniem ani nie jest wymieniona w odpowiedniej umowie, nie wolno dokonywaé ani
zatwierdzac ptatnosci.

» Odrzucaj propozycje tapoéwek i rozmowy na ten temat — jesli nie chodzi o pfatnosci,
korzysci lub upominki wynikajgce z praktyk handlowych, nalezy odmoéwié nawet rozmowy
na ten temat; nalezy mie¢ $wiadomosc¢, ze ewentualne wypowiedzi mogg zosta¢ wyrwane
z kontekstu i wykorzystane przeciwko Panstwu oraz AZD.

» Odmoéw posrednictwa w zleceniu — kiedy jej posrednik oczekuje za swojg dziatalnos¢
wynagrodzenia, ktore jest jednak tapdwka, a wiec dziataniem zabronionym.

» Whnioski i propozycje dotyczace przekazania darowizn na cele charytatywne nalezy
konsultowaé z inspektorem ds. compliance — w tym celu nalezy przedstawi¢ cel, powdd
przekazania darowizny, przedmiot darowizny oraz osobe, ktorej darowizna ma zostaé
przekazana; nalezy sprawdzi¢, czy przekazanie darowizny nie zaszkodzi dobremu imieniu
AZD.

ZAPOBIEGANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY
Dlaczego zapobieganie praniu brudnych pieniedzy jest wazne?

Brudne pienigdze pochodzg z dziatalnoSci przestepczej. Aby ukry¢ ich pochodzenie, ich
wtasciciele probujg je ,wyprac”, czyli uczynié¢ legalnymi. ,Pranie” pieniedzy uniemozliwia ustalenie
ich pochodzenia. Nawet jesli firma nie generuje brudnych pieniedzy, moze by¢ kojarzona z ich
istnieniem ze wzgledu na swoich dostawcow lub partneréw handlowych, co mogtoby zaszkodzi¢ jej
dobremu imieniu, a nawet uniemozliwi¢ dalszg dziatalno$¢.

Zalecane praktyki
» Sprawdzaj kazdego partnera biznesowego — Szczegodlnie przed nawigzaniem relacji
handlowej konieczne jest dokfadne sprawdzenie partnera handlowego w rejestrach
publicznych, bazach danych zawodowych, Internecie i kontaktach handlowych, zwtaszcza
jego wiarygodnosci i uczciwosci, czy prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zarejestrowanego
przedmiotu dziatalnosci i jakie sg zrédta jego finansowania; nalezy sprawdzic¢, kto jest
rzeczywistym wiascicielem partnera handlowego.



Nie wspélpracuj z parthnerem handlowym, ktéry nie dostarcza wszystkich informacji —
odmawiaj wspétpracy z kimkolwiek, kto celowo podaje niekompletne lub nieprawdziwe
informacje, a takze z kimkolwiek, kto nie wypetnia swoich obowigzkéw wobec organdéw
wtadzy publicznej.

Nie nawigzuj relacji biznesowych z firmami o podejrzanej strukturze - jesli
skomplikowana struktura nie jest uzasadniona celami handlowymi, prawdopodobnie mamy
do czynienia z firmg zajmujgcg sie praniem brudnych pieniedzy i nalezy odmoéwic
wspotpracy z nig.

Nie realizuj nietypowych transakcji — takie transakcje obejmujg w szczegdlnosci
ptatnosci na rzecz bankéw w egzotycznych krajach, ptatnosci za posrednictwem podmiotow
niebedgcych bankami, ptatnosci bezpodstawnie podzielone na czesci, ptatnosci do krajow,
ktére nie majg zwigzku z partnerem handlowym, ktéremu ma zosta¢ dokonana ptatnos¢.
Nie dokonuj ptatnosci gotéwka — ¢ w zadnym wypadku nie mozna dokonywa¢ ptatnosci
gotéwkag ani za pomocg instrumentdw pfatniczych, ktére nie sg powigzane z identyfikacjg
partnera handlowego.

W razie watpliwosci nalezy skonsultowaé sie z osobg odpowiedzialng za transakcje
finansowe — metody prania brudnych pieniedzy sg coraz bardziej wyrafinowane i nie
zawsze mozna je wykry¢ na pierwszy rzut oka, dlatego w razie najmniejszych watpliwosci
nalezy skonsultowaé sie z ekspertami lub poinformowa¢ o sytuacji inspektora ds.
compliance.

WHISTLEBLOWING - ZGLASZANIE NIEZGODNYCH Z PRAWEM

DZIALAN

W naszej firmie utworzono wewnetrzny system informacyjny stuzgcy do przyjmowania zgtoszen
dotyczgcych naruszen prawa lub prob ich popetnienia. Osoby zgtaszajgce majg zapewniong
stuprocentowg ochrone swojej tozsamosci, mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia, gwarancje
bezstronnej oceny zgtoszenia oraz ochrone przed represjami, dyskryminacjg lub innymi srodkami
odwetowymi.

Do rozpatrzenia zgtoszenia kierownictwo spotki wyznacza tzw. osobe wiasciwg — w tym przypadku
jest to inspektor ds. compliance. Zgtaszajgcy ma mozliwo$¢é dokonania zgtoszenia w nastepujacy
sposob:

osobiscie (w standardowych godzinach pracy)

pocztg elektroniczng na adres whistleblowing@azd.cz

listownie, adresujgc go bezposrednio do wtasciwej osoby

telefonicznie pod numerem 267 287 455, gdzie przez catg dobe (24/7) dostepne jest
urzgdzenie rejestrujgce.

Dostep do wszystkich zgtoszen ma wylgcznie wtasciwa osoba, tj. inspektor ds. compliance.

Zalecane praktyki:

>

W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek niezgodnego z prawem dziatania lub proby
takiego dzialania - nie zwlekajcie z zgtoszeniem tego faktu za posrednictwem
wewnetrznego systemu zgtaszania w jeden z wyzej wymienionych sposobow.
Wspébtpracuj z wlasciwg osobg — jesli to mozliwe, przez caly czas wyjasniania
zgtoszonego incydentu wspotpracuj z wiasciwg osobg wyznaczong przez kierownictwo
firmy.
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HANDEL MIEDZYNARODOWY

Dlaczego wazne jest, aby nie prowadzi¢ handlu z okreslonymi krajami?

Z niektérymi krajami nie wolno prowadzi¢ handlu ani eksportowa¢ do nich produktow.
Ograniczenia te w wiekszosci przypadkéw nazywane sg embargiem i stuzg do negocjacji
politycznych lub wywierania presji przez Republike Czeskg lub organizacje miedzynarodowe,
ktorych Czechy sg cztonkiem. Ograniczenia stuzg realizacji wyzszych celéw politycznych i
spotecznych, dlatego konieczne jest przestrzeganie poszczegolnych zakazow i wspieranie w ten
sposob polityki Republiki Czeskiej, a takze organizacji miedzynarodowych, ktorych jest ona
cztonkiem.

Zalecane praktyki:

» Sprawdz, czy na panstwo, z ktérym chcesz nawigza¢ kontakty handlowe, nie zostato
natlozone embargo - informacje te mozna znalez¢ na stronach internetowych Organizaciji
Narodoéw Zjednoczonych, Unii Europejskiej oraz Organizacji Bezpieczehstwa i Wspotpracy
w Europie.

» Zgtos wszelkie nieprawidtowosci — wszystkie transakcje muszg by¢ przejrzyste, dlatego
nie zawieraj transakcji z partnerami, ktérzy nie sg w stanie lub nie chcg podac celu
zamowienia, rzeczywistego uzytkownika zamdwienia lub szczegotdw dotyczgcych dostawy.

» Nie dokonuj ptatnosci za produkty lub ustugi, ktére nie sg objete umowa z partnerem
handlowym wszystkie rozliczane wydatki powinny zawsze wynika¢ z zawartych przez nas
umow lub przyjetej praktyki; w przypadku rozliczenia jakiejkolwiek nietypowej pozycji nalezy
wstrzymac¢ sie z pfatnoscig i poinformowaé o tym pracownika ZMO Ilub osobe
odpowiedzialng za transakcje finansowe. O wyniku nalezy poinformowaé inspektora ds.
compliance.

» Nie komunikuj sie i nie zawieraj uméw dotyczacych kwalifikacji produktéw do celéw
postepowania celnego, ktére sa niezgodne z rzeczywistoscia — ze wzgledu na
oszczednosci nasz partner handlowy moze zaproponowac celowe zakwalifikowanie towaru
jako innego rodzaju. Zawsze odrzucaj takie propozycje.

SIECI SPOLECZNOSCIOWE | MEDIA

Dlaczego konieczne jest regulowanie wypowiedzi w mediach spofecznos$ciowych i
mediach?

Nasza firma znajduje sie pod stalg obserwacjg. Nawet dzielenie sie niektorymi informacjami w
dobrej wierze moze znacznie zaszkodzi¢ naszej reputacji, ogolnemu wizerunkowi lub
przygotowywanym projektom. Dlatego tez konieczne jest bardzo ostrozne dzielenie sie
informacjami dotyczgcymi AZD.

Zalecane praktyki:
> Nie udostepniaj mediom informacji dotyczacych firmy — informacje o AZD mogg by¢
udzielane wytgcznie przez cztonkéw zarzadu AZD, rzecznika prasowego lub pracownika
upowaznionego przez te osoby, i to w kazdych okolicznosciach. W przypadku checi
udzielenia wywiadu lub wypowiedzi dotyczgcej AZD nalezy zwrécié sie o zgode do
cztonkéw zarzadu.
> Nie podawaj informacji o firmie w mediach spotecznosciowych — wymienianie AZD

jako pracodawcy na Panstwa kontach na profesjonalnych stronach internetowych, takich
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jak LinkedIn, traktujemy jako wyraz Panstwa dumy z pracy dla nas i bardzo to cenimy.
Jednakze udostepnianie informacji o AZD na Panstwa osobistych kontach lub platformach
blogowych jest zabronione. Prosimy o poinformowanie inspektora ds. compliance o
wszelkich informacjach, ktére mogtyby zaszkodzi¢ dobremu imieniu firmy.

RELACJE PRACOWNICZE

Bez przesady traktujemy naszych pracownikédw jak rodzine. Tylko dzieki Waszej lojalnosci,
kompetencjom zawodowym i cechom osobistym mozliwe jest osigganie najlepszych wynikéw.
Dlatego nieustannie wspdlnie dgzmy do utrzymania i poprawy naszego srodowiska pracy.
Pamietajmy przy tym, ze wszystkie nasze zachowania wobec wspotpracownikow, przetozonych i
podwtadnych muszg by¢ zgodne z podstawowymi wartosciami AZD, przy czym musimy nalegaé
na przestrzeganie podstawowych obowigzkow wymienionych w niniejszym dokumencie.

W sferze relacji pracowniczych istotne sg nastepujace obszary:

o sprawiedliwe traktowanie pracownikow
e zarzagdzanie i kierowanie pracownikami

SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW

Dlaczego sprawiedliwe traktowanie pracownikéw jest wazne?

Niezaleznie od hierarchii firmowej wszyscy jesteSmy rowni. Cenimy sobie fakt, ze jesteSmy firmg
zatrudniajgcg bardzo doswiadczonych specjalistow, a jednoczesnie ksztalcgcg nowych
absolwentéw. Bardzo wazne jest, aby wszyscy pracownicy czuli, ze traktujemy ich jednakowo i
postepujemy z nimi w ten sam sposob. Nikt nie moze by¢ faworyzowany, a nikt nie moze czuc sie
w jakikolwiek sposéb dyskryminowany ze wzgledu na swoje cechy.

Zalecane praktyki:

» Traktuj wszystkich pracownikéw jednakowo — w zadnym wypadku nie wolno traktowac
jednej osoby gorzej niz inng ze wzgledu na jej rase, pochodzenie etniczne, narodowosc¢,
pteé, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, przekonania Iub
Swiatopoglad.

» Szanuj innych — chociaz wszyscy jestesmy réwni i dgzymy do sprawiedliwego traktowania,
konieczne jest poszanowanie specyficznych réznic miedzy poszczegdlnymi pracownikami
oraz docenianie roznorodnosci opinii, charakteréw i podejsé.

» Nie przeszkadzaj innym pracownikom — nie przesladuj, nie réb propozycji seksualnych,
nie ponizaj, nie obrazaj, nie zartuj w nieodpowiedni sposéb, nie dokuczaj, nie pochlebiaj
nadmiernie ani w inny sposéb nie stwarzaj wrogiej atmosfery w miejscu pracy; nie wymagaj
okreslonego zachowania jako warunku swojej decyzji.

> Nie zachecaj innych do niegrzecznego traktowania pracownikéw — nie namawiaj ani
nie zachecaj innych pracownikéw do niegrzecznego traktowania konkretnej osoby lub oséb.
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ZARZADZANIE | KIEROWANIE PRACOWNIKAMI

Dlaczego wazne jest, aby kierownictwo zwracafo wieksza uwage na sprawiedliwe
traktowanie pracownikow?

Jako kierownik masz obowigzek sprawowania kontroli nad swoimi podwtadnymi. Oczekuje sie od
Ciebie, ze bedziesz aktywnie tworzyé przyjemng atmosfere dla swoich podwiadnych, zaréwno
poprzez swoje podejscie, jak i ewentualne upomnienie podwiadnych, ktdrzy nie postepujg zgodnie
z podstawowymi zasadami kodeksu. Jeste$ rowniez osobg, ktéra uczestniczy w wyborze swoich
podwitadnych, dlatego musisz przestrzega¢ obowigzkéw okreslonych przepisami prawa.

Zalecane praktyki:

» Zatrudniaj pracownikébw na podstawie obiektywnych kryteriow — wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, certyfikaty, umiejetnosci i cechy wymagane na danym
stanowisku pracy.

» Nie zatrudniaj pracownikéw niezgodnie z przepisami prawa — c nie zatrudniaj oséb,
ktére nie osiggnety wieku okreslonego przez prawo, nie zatrudniaj oséb, ktére nie ubiegajg
sie o prace z wiasnej woli, ale sg do tego zmuszane lub podajg nieprawdziwe informacje.

» Nie udostepniaj informacji osobistych, ktére powierzyli Ci pracownicy. — jako
przetozonego, pracownicy mogg informowac¢ Cie o swoim aktualnym stanie zdrowia,
sytuacji rodzinnej, relacjach w miejscu pracy i innych sprawach. Masz obowigzek chroni¢ te
informacje jako $ciSle poufne i nie ujawnia¢ ich nikomu innemu, w przeciwnym razie
narazasz sie na utrate zaufania do swojej rzetelnosci.

» Nie podejmuj dziatan przeciwko pracownikom, ktérzy zglosili nieodpowiednie
zachowanie — jakiekolwiek dziatania odwetowe za prébe podjecia wiasciwych krokéw
przez pracownika sg absolutnie zabronione, zaréwno ze strony Pahstwa, jak i innych
pracownikéw. W takim przypadku sg Panstwo zobowigzani do powstrzymania takich
dziatan i podjecia odpowiednich srodkow.

» Przydzielaj szkolenia, staze i kursy sprawiedliwie nawet jesli masz w zespole swoich
faworytéw lub wiesz, ze konkretny pracownik, kiérego by$ wybrat, przekazatby zdobytg
wiedze innym pracownikom, musisz zapewni¢ wszystkim mozliwos¢ ksztatcenia sie na
sprawiedliwych warunkach.

OCHRONA AKTYWOW

Wtasnos¢ intelektualna, tajemnice handlowe, poufne informacje i dane dotyczgce naszych
partnerow biznesowych, a takze naszych pracownikéw, sg dla nas cennymi aktywami. Odpowiada
temu nasze ostrozne obchodzenie sie z tymi aktywami, a takze ich szeroka ochrona.

Chronione aktywa mozna podzieli¢ na dwa obszary:
e ochrona osoéb i danych osobowych
e ochrona wtasnosci intelektualnej, tajemnicy handlowej, informacji poufnych i majgtku

OCHRONA OSOB | DANYCH OSOBOWYCH

Dlaczego ochrona prywatnosci oséb i ich danych jest wazna?

Po pierwsze, stosunkowo restrykcyjne standardy ochrony sg okreslone w przepisach prawnych, a
po drugie, szeroka ochrona lezy w naszym wiasnym interesie, poniewaz uwazamy Panstwa,
naszych pracownikdw, za nasz najwazniejszy kapitat ze wzgledu na Panstwa umiejetnosci,
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kwalifikacje i know-how. Aby zapewni¢ maksymalng ochrone Panstwa prywatnoéci, podejmujemy
srodki organizacyjne, techniczne i personalne, aby chroni¢ dane osobowe, na podstawie ktorych
mozna zidentyfikowaé poszczegdlne osoby (zdjecia, imie i nazwisko, numer urodzenia, adres,
identyfikator komputera itp.).

Zalecane praktyki:

>

>

Wymagaj tylko niezbednych danych osobowych zgodnie z przepisami prawa —
zgdanie danych osobowych wykraczajgcych poza ten zakres jest zabronione.

Mozesz przechowywaé i przetwarza¢ dane osobowe tylko wtedy, gdy jestes do tego
upowazniony i tylko w celach zgodnych z prawem - jako pracownik, ktory jest
upowazniony do wykonywania pracy polegajgcej na przetwarzaniu danych osobowych,
masz obowigzek uniemozliwi¢ dostep do danych osobowych innym pracownikom
nieposiadajgcym takiego upowaznienia, a to wytgcznie w celu wypetnienia obowigzkéw
ustawowych lub w innych konkretnych, uzasadnionych celach, jednak zawsze przechowu;j
dane tylko przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania.

Osobne dane nalezy traktowaé z ostroznoscig — jesli istnieje mozliwo$¢ anonimizacji
dokumentéw poprzez usuniecie danych osobowych, nalezy to zrobi¢. Nalezy sprawdzac,
do kogo wysyta sie wiadomosci e-mail zawierajgce dane osobowe. Dokumentow
zawierajgcych dane osobowe nie nalezy pozostawia¢ na biurkach, tablicach ogtoszen,
drukarkach ani niszczarkach.

Ustaw hasto zgodnie z odpowiednim poziomem bezpieczenstwa — Panstwa ostroznosé
jest absolutnie konieczna, aby Panstwa dane osobowe nie staty sie dostepne szerokiemu
gronu 0s6b pomimo wszelkich zabezpieczen stosowanych przez AZD.

Zabezpiecz sprzet komputerowy przed naduzyciami — w ten sposob zabezpieczysz
swoje wrazliwe dane, a jesli jeste$ uprawniony do przetwarzania danych osobowych,
zabezpieczysz réwniez wrazliwe dane innych osob przed ewentualnym naduzyciem.
Informuj o niedociggnieciach i proponuj ulepszenia — jesli kiedykolwiek uznasz, ze
ochrona danych wrazliwych jest niewystarczajgca lub masz pomyst na jej poprawe,
skontaktuj sie z inspektorem ds. compliance.

OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ, TAJEMNICY
HANDLOWEJ, INFORMACJI POUFNYCH | MAJATKU

Dlaczego ochrona wilasnosci intelektualnej, tajemnicy handlowej, informacji poufnych i
majatku jest wazna?

S3 to absolutnie kluczowe aktywa AZD, dzieki ktérym jestesmy konkurencyjng firmg i ktore
wszyscy musimy starannie chronic.

Zalecane praktyki:

>

Zapoznaj sie doktadnie ze wszystkimi rodzajami wlasnosci intelektualnej firmy — AZD
posiada portfolio obejmujgce znaki towarowe, patenty, wzory przemystowe, wzory
uzytkowe, a takze prawa autorskie. Nalezy mie¢ petng swiadomo$¢ wszystkich tych kwestii
i w petni szanowac wtasnos$¢ intelektualng innych osob.

Nie udostepniaj informacji dotyczacych wilasnosci intelektualnej, tajemnicy
handlowej ani poufnych informacji od partneréw biznesowych osobom trzecim —
nawet rozmowa z kolegg, na przyktad na targach lub lotnisku, moze by¢ podstuchiwana
przez konkurencje, dlatego konieczna jest najwyzsza ostroznosé.

o ile nie poinformowano Panstwa inaczej, prosimy traktowaé¢ wszystkie informacje
handlowe jako tajemnice handlowa, ktéra nalezy chroni¢ — w zwigzku z tym nalezy
chroni¢ informacje dotyczace sprzedazy, strategii i priorytetéw, planowanych projektéw,
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informacji o nowych produktach, ustugach, inwestycjach, przejeciach, zamoéwieniach
publicznych.

» Chron majatek firmy przed naduzyciami lub kradzieza — nie tylko majatek fizyczny, ale
rowniez nie kopiowac, nie sprzedawac, nie wykorzystywaé ani nie rozpowszechnia¢
oprogramowania niezgodnie z umowami licencyjnymi.

» Nie uzywaj sprzetu komputerowego do celéw prywatnych bez zgody firmy — zgode
nalezy udzieli¢ przed rozpoczeciem takiego wykorzystania, wraz z odpowiednig instrukcjg i
informacja o innych niezbednych srodkach ochronnych w konkretnym przypadku.

» Korzystaj tylko z programéw, na ktére firma posiada licencje — nigdy nie pobieraj ani
nie uzywaj nielegalnego oprogramowania.

> Nie zezwalaj na dostep do pomieszczen firmy osobom nieuprawnionym, zawsze
natychmiast zgtaszaj ich obecnhos$¢ stuzbom ochrony.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY,
OCHRONA SRODOWISKA

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze. AbySmy mogli dostarcza¢ produkty i ustugi
zapewniajgce bezpieczenstwo osobom spoza firmy, musimy zaczgé od siebie, zapewniajgc
naszym pracownikom catkowicie bezpieczne srodowisko pracy.

Srodowisko naturalne uwazamy za nieodtgczng cze$é naszego zycia. Staramy sie, aby wplyw
naszej dziatalnosci na srodowisko byt jak najmniejszy.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dlaczego wazne jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy?

Naszym celem jest zréwnowazony rozw¢j. Oznacza to, ze nie zalezy nam przede wszystkim na jak
najtatwiejszym zarobku, a w przypadku pracownikdbw — na jak najwyzszej wydajnosci. Za
najwazniejsze uwazamy, aby nasze srodowisko pracy nie byto stresujgce, aby umozliwiato prace z
bezpieczng technikg w nowoczesnych pomieszczeniach uwzgledniajgcych potrzeby pracownikéw,
do ktérych chce sie wracac.

Zalecane praktyki:

> Przestrzegaj wewnetrznych przepiséw dotyczacych BHP — nigdy nie lekcewaz
znaczenia tych przepiséw i niezbednych srodkow zapobiegawczych.

» Odpowiednio rejestruj swoja obecnos¢ w miejscu pracy.

» Postepuj zgodnie z instrukcjami obstugi poszczegélnych urzadzen i przepisami
obowigzujagcymi w poszczegolnych miejscach pracy.

» Stworz bezpieczne miejsce pracy, utrzymuj swoje miejsce pracy w czystosci,
wylaczaj narzedzia po ich uzyciu.

» W przypadku stwierdzenia powaznego braku bezpieczeinstwa nie kontynuuj pracy.

» Nie spozywaj alkoholu, srodkéw odurzajacych ani psychotropowych w godzinach
pracy i nie wchodz do miejsca pracy pod ich wptywem.

» Aktywnie uczestnicz w ¢wiczeniach dotyczacych sytuacji awaryjnych.

» Poinformuj o wszelkich zauwazonych lub podejrzewanych nieprawidtowosciach.

OCHRONA SRODOWISKA

Dlaczego ochrona srodowiska jest wazna?
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Srodowisko naturalne jest dobrem nieodzownym. Dlatego wypetniamy obowigzki natozone przez
przepisy prawne dotyczgce jego ochrony i dazymy do jak najbardziej ekologicznego podejscia
naszych pracownikdw, wykraczajgcego poza wymogi prawa. Ponadto stosujemy systemy
zarzgdzania prewencyjnego ukierunkowane na zdrowie, bezpieczenstwo i ochrone srodowiska,
ktére podlegajg naszej kontroli. Wspieramy wprowadzanie nowych, bardziej przyjaznych dla
Srodowiska procesow i materiatow, a takze doceniamy Panstwa ekologiczne inicjatywy majgce na
celu poprawe sytuacji. Nasz profil ekologiczny jest czescig naszej dobrej reputacji, ktérg mozemy
utrzymac jedynie poprzez ciggte doskonalenie naszych proceséw oraz jasng i zrozumiatg
komunikacje naszych ekologicznych celdw i ich realizaciji.

Zalecane praktyki:

» Na biezaco oceniaj swoje procedury robocze, czy nie mozna ich wykonaé w sposéb
bardziej przyjazny dla srodowiska — czyli mniej odpadow, S$ciekéw, potrzebnych
materiatéw i emisiji.

> Dbaj o to, aby wszyscy wspéipracownicy przestrzegali wszystkich przepiséw
prawnych i wewnetrznych.

» Aktywnie sledz nowosci w swojej branzy i proponuj wprowadzenie procesow
bardziej przyjaznych dla srodowiska.

» Poinformuj inspektora ds. compliance o wszelkich zauwazonych lub podejrzewanych
nieprawidlowosciach.

Zalecane postepowanie w danej sytuacji

Wiasciwym sposobem postepowania Ilub rozwigzania sytuacji jest wyfacznie takie
postepowanie, ktore jest zgodne z przepisami prawa, Kodeksem Etycznym AZD oraz
podstawowymi wartosciami AZD.

Ale co zrobi¢, jesli nie wiesz, jak postepowac w konkretnej sytuacji, aby zachowaé zgodnosé¢ z
podstawowymi wartosciami AZD? Nie wiesz, jakg procedure wybraé, aby nie naruszy¢ Kodeksu
Etycznego AZD? Nie masz pewnosci, czy Twoje zachowanie wobec kolegi jest wlasciwe? Masz
watpliwosci co do stusznosci postepowania swojego przetozonego? Nie rozumiesz wszystkich
okolicznosci, w ktérych musisz podja¢ wazng decyzje? Boisz sie?

W przypadku pytan dotyczgcych przestrzegania przepiséw prawnych, Kodeksu Etycznego AZD lub
w celu ustalenia prawidlowosci wybranego postepowania lub decyzji, lub przeciwnie, w celu
zgtoszenia wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci w postepowaniu lub decyzji, prosimy o
kontakt:
» Inspektor ds. compliance

e O0sobiscie

e telefonicznie pod nr tel. +420 601 370 283

e na piSmie

> linia etyczna firmy AZD Praha
o etika@azd.cz

> linia zgtoszeniowa firmy AZD Praha
o whistleblowing@azd.cz
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Wszelkie ewentualne sankcje wobec Panstwa za zgtoszenie sa w jawnej sprzecznosci z
wartosciami AZD i jako takie s3 catkowicie nie do przyjecia. AZD gwarantuje, ze nie dojdzie
do zadnej dyskryminacji Panstwa w miejscu pracy — nie musza Panstwo wiec w zadnym
wypadku obawiaé sie zadnych dziatan odwetowych.
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