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SLOWO WSTEPNE
DYREKTORA
GENERALNEGO



0d momentu powstania firmy w 1954 roku gtéwnym zadaniem AZD jest zapewnienie bezpieczeAstwa
na liniach kolejowych i drégach. AZD ma petna $wiadomo$¢, ze wptywa nie tylko na zycie ponad 1700
swoich pracownikdw, ale przede wszystkim na zycie pasazeréw w Czechach oraz w innych znaczacych
panstwach, w ktérych spétka rozwija swoja dziatalnos$¢. Osobiscie postrzegam ten fakt jako przywilej,
ktdry jest rowniez ogromng odpowiedzialnosciag wobec naszych klientdw. To wtasnie wieloletnie
zaufanie naszych klientéw stanowi dla nas motywacje do ciggtego doskonalenia jakosci naszych
produktdw i ustug, a takze do wdrazania najnowszych trendéw technicznych i zatrudniania wytgcznie
najbardziej wykwalifikowanych specjalistow. Od ponad 70 lat wspdlnie budujemy dobra reputacje
AZD. Wyniki naszej pracy nie powinny zostaé zniweczone przez zmieniajace sie otoczenie, w ktérym
dziatamy, ani przez stale rosngce wymagania dotyczace naszego postepowania. Dlatego nasza firma
stale pracuje nad ulepszaniem programu zgodnosci, ktory sktada sie gtéwnie z Kodeksu Etycznego,
Polityki Antykorupcyjnej i Wytycznych dotyczacych Compliance i ktdry stuzy jako codzienny poradnik
w przypadkach, gdy mamy watpliwosci, jakie postepowanie jest wtasciwe. Deklaracja naszych
warto$ci, promowanie wtasciwego postepowania i jasne odrzucenie nieetycznych zachowan pomoga
nam zachowac integralno$¢ osobista, ale takze spoteczna. Odrzucamy wszelka promocje partii
politycznych i pogladdw, a takze wyznan religijnych i kosciotdw, a takze noszenie symboli religijnych

i politycznych. Zgodnosc z programem zgodnosci jest zatem nie tylko naszym obowiazkiem, ale takze
przywilejem. Tylko w ten sposdb mozemy by¢ nowoczesna, silng i odpowiedzialna firma, przynoszaca
korzysci naszemu szerokiemu otoczeniu.

Ing. Zdenék Chrdle

dyrektor generalnyi cztonek zarzgdu
AZD Praha s.r.o.




PODSTAWOWE
WARTOSCI
AZD



Podstawowymi wartosciami naszej firmy sa
bezpieczeristwo i wspdtpraca. Wszyscy wspdlnie
dazymy do spotecznie odpowiedzialnego
zarzadzania firma, kierujac sie powszechnie
obowiagzujacymi zasadami etycznymi

i moralnymi, takimi jak uczciwosc, rzetelno$é

i szacunek. Wartosci te sa reprezentowane

przez zasady postepowania zaréwno firmy, jak

i poszczegblnych pracownikdw, przejawiajace sie
w postawach i dziataniach w takich obszarach, jak
walka z korupcja i praniem brudnych pieniedzy,
uczciwa konkurencja gospodarcza, ochrona
informacji, bezpieczenstwo, ochrona zdrowia

Wspieramy:

« uczciwosé, uprzejmosc,
szacunek
o rzetelnoscé
« rownoscé
« lojalnosc
« ochrone $rodowiska
| zdrowia
« bezpieczenstwo
« wspodtprace zespotowa
« ochrone informagji
i prywatnosci

i Srodowiska naturalnego oraz inne. Zasady
przestrzegania wartosci sg ustalone jednolicie
dla catej firmy i jej pracownikdw. W kontaktach
zewnetrznych z naszymi partnerami na rynku
postepujemy zgodnie z prawem, w petnej
zgodnosci z przepisami i zasadami uczciwej
konkurencji. Popieramy etyczne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej jako takie. Zdajemy
sobie sprawe, ze mieszanie intereséw prywatnych
i biznesowych moze w konsekwencji prowadzic
do konfliktu intereséw, dlatego tez odrzucamy
takie postepowanie.

Odrzucamy:

 korupcje

« naruszanie zasad
konkurencji

. kartele

« pranie brudnych
pieniedzy

« naduzywanie danych
osobowych

o dyskryminacje
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PROGRAM
ZGODNOSCI



Definicja programu
zgodnosci = Program
zgodnosci naszej spotki
rozumiemy jako zbior
zasad i srodkow majacych
na celu zapewnienie
zgodnego z prawem
postepowania pracownikow,
cztonkow organow
statutowych, partnerow
handlowych iinnych

0séb zaangazowanych

w dziatalnos¢é naszej spotki.
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Zr6dta programu
zgodnosci =W razie
watpliwosci co do
wtasciwego postepowania
w konkretnej sytuacji
nalezy wybrac wiasciwy
sposob postepowania
zgodny z przepisami
prawa, Kodeksem
etycznym, programem
zgodnosci (RZ-53/19),
politykg antykorupcyjna

| podstawowymi wartos$ciami
spotki.



Pierwszym krokiem do zachowania
wtasciwej procedury jest skontaktowanie sie
z inspektorem ds. compliance w przypadku
niepewnosci.

- http://www.azd.cz/etikaonline_pl

« Jesli chcesz zachowac anonimowosS¢, mozesz
skorzystac ze specjalnej strony internetowe;.

« W formularzu prosze podac jak najwiecej
informacji dotyczacych nieprawidtowego
postepowania, aby umozliwi¢ skuteczna
identyfikacje i zbadanie problemu.

- Strona internetowa jest w petni dostepna dla
wszystkich, w tym dla osdb trzecich, ktore réwniez
moga zwracac sie do AZD ze swoimi sugestiami
do zbadania.

- etika@azd.cz

. W przypadku pytan AZD udzieli Paristwu odpowiedzi.

« W przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci firma
poinformuje Panstwa o przebiegu postepowania
wyjasniajacego i podjetych dziataniach naprawczych.

- osobiscie w siedzibie AZD
- telefonicznie

« +420267 287453, +420 601 370 283
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Wszystkie Pafstwa opinie s dla nas cenne,
dlatego kazda sugestia zostanie doktadnie
przeanalizowana, zbadana, a w przypadku
wykrycia nieprawidtowosci zostang podjete
skuteczne dziatania naprawcze.

O wyniku dochodzenia i ewentualnych
dziataniach naprawczych zostana Panstwo
poinformowani. W przypadku wykrycia
powaznego problemu firma jest gotowa docenié
Panstwa proaktywne podejscie do sprawy.

Wszelkie ewentualne sankcje za uzasadnione
opinie s3 w jawnej sprzecznosci z wartosciami
firmy i jako takie sg zabronione. Kazdy pracownik
AZD, u ktérego zostanie stwierdzone, ze

dopuscit sie dziatania sprzecznego z programem
zgodnosci, zostanie ukarany zgodnie z przepisami
prawa i regulaminem pracy firmy.

Pracownik AZD, ktéremu zostanie udowodnione,
ze zastosowat wobec zgtaszajgcego jakiekolwiek
dziatania odwetowe w zwigzku ze zgtoszeniem
naruszenia programu zgodnosci, zostanie
ukarany zgodnie z przepisami prawa

i regulaminem pracy spotki.
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Spétka AZD gwarantuje, ze zadna osoba,

ktéra w dobrej wierze zgtosi przypadek
naruszenia programu zgodnosci, nie zostanie
poddana zadnym dziataniom odwetowym ani
dyskryminacji i nie zostanie w zaden inny sposob
pokrzywdzona.

Zgtoszenie w dobrej wierze oznacza zgtoszenie
przypadku naruszenia programu zgodnosci,
ktére nie jest celowo zmyslone, fatszywe i nie
ma na celu odwrdcenia uwagi od rzeczywistego
przypadku naruszenia programu zgodnosci.
Poszczegblne zgtoszenia i rejestracja takich
przypadkéw bedga traktowane z zachowaniem
maksymalnej dyskrecji i poufnosci, co zapewnia
ograniczenie dostepu do dokumentdéw
gromadzonych przez inspektora ds. compliance.



RELACIJE
ZEWNETRZNE



PRZESTRZEGANIE ZASAD
KONKURENCJI GOSPODARCZEJ,
ZAKAZ POROZUMIEN
KARTELOWYCH

Szanujemy prawo do konkurencji na rynku

i przestrzegamy zasad prawa konkursowego

i konkurencji gospodarczej, w tym zasad
przyjetych na poziomie prawa Unii Europejskie;.
Z zadna firma, ktéra ma pozycje konkurencyjna
wobec naszej firmy na rynku, nie mozna
zawiera¢ umow, ktdre ograniczajg konkurencje,
ograniczaja handel z dostawcami i dziela
klientdw, rynki, obszary lub produkcje.

Staramy sie utrzymad i poprawic pozycje firmy
w konkurencji gospodarczej na odpowiednim
rynku za pomoca legalnych srodkéw. Ewentualne
naruszenia konkurencji gospodarczej sa
nastepnie rozwigzywane we wspotpracy

z dziatem prawnym.

Czego zatem przestrzegamy?

o NIE rozmawiamy z konkurentami
o cenach, wielkosci produkdji,
zdolnosciach produkcyjnych, sprzedazy,
ofertach, zyskach, marzach zysku,
kosztach i innych parametrach w celu
wywotania podobnych zachowani
u konkurencji.

o NIE zawieramy porozumien i uméw,
ktore ograniczajg swobode ustalania
cen przy odsprzedazy lub zawieraja
klauzule najwyzszych korzysci lub
umowy o wytacznosci, a takze umowy
o zaniechaniu konkurencji.

RELACJE Z DOSTAWCAMI
| PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Podczas negocjacji i zawierania umow

oraz transakcji z dostawcami i klientami

zawsze postepujemy uczciwie i zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami firmy, w szczegdlnosci
programem zgodnosci. W ramach wspomnianego
procesu zawsze brane sa pod uwage korzysci

i uzyteczno$¢ danej transakcji lub zamowienia,
optacalno$c finansowa i racjonalnosc
ekonomiczna. Dostawcy nie mogg by¢ w zaden
nieuczciwy sposob faworyzowani lub preferowani
w stosunku do innych, podobnie jak partnerzy
handlowi. Dbamy o to, aby dostawcy i partnerzy
handlowi byli wybierani w odpowiedni

i obiektywny sposdb, na podstawie jakosci

i ceny realizacji, z uwzglednieniem wartosci
firmy wyrazonych w szczegélnosci w programie
zgodnosci. Realizowane przez nas transakcje
handlowe opieraja sie na aktualnych warunkach
rynkowych i ich przewidywanym rozwoju.
0Ogdlna wspotpraca z partnerami handlowymi
musi zawsze przyczyniad sie do realizacji
podstawowego celu, dla ktérego firma zostata
zatozona.

WALKA Z KORUPCJA

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb etyczny

i nie tolerujemy form przekupstwa i korupcji.
Odrzucamy i sprzeciwiamy sie wszelkim formom
zachowani korupcyjnych.

Czego zatem przestrzegamy?

» NIE obiecujemy i NIE zapewniamy
ptatnosci, innych rzeczy ani praw,
ktére mogtyby stanowic osobista
korzys¢ dla oséb trzecich.

«  Takich ptatnosci, innych rzeczy i praw
od 0s6b trzecich NIE przyjmujemy.

« Do wymienionych czynnos$ci NIE
korzystamy z pomocy o0s6b trzecich.

« Ponadto dbamy o to, aby wszystkie
zestawienia, dokumenty i faktury byty
poprawne, doktadne, kompletne i nie
wprowadzaty w btad.

WSPOEPRACA Z ORGANAMI
WEtADZY PUBLICZNEJ

Wspotpracujemy z organami wtadzy publicznej
w zakresie wykonywania przez nie kontroli
ustawowych. Upowaznieni lub umocowani
pracownicy spo6tki wspdtpracuja z organami



wtadzy publicznej przede wszystkim podczas
wspomnianych kontroli, ale takze w innych
przypadkach kontaktéw z organami wtadzy
publicznej. Pracownicy moga wspotpracowad

z organami wtadzy publicznej w obszarach,

w ktorych dysponuja specjalistyczng wiedza

i doswiadczeniem, ktére moga pomaoc w realizacji
zadan lezacych w interesie publicznym lub
zapobieganiu powaznym zagrozeniom dla
Srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa i mienia.
Biorac pod uwage przedmiot naszej dziatalnosci,
dazymy réwniez do postepu technicznego

w oparciu o wspotprace z instytucjami
publicznymi, szkotami wyzszymi, uniwersytetami
i innymi organizacjami zajmujacymi sie
badaniami i rozwojem.

NIEDOPUSZCZALNE PATNOSCI
| PREZENTY, POCZESTUNKI,
IMPREZY

Nie wreczamy ani nie przyjmujemy prezentow

i upominkow, ktére nie odpowiadaja
zwyczajowym praktykom handlowym i moga

byc¢ postrzegane jako forma wywierania wptywu
lub tapéwka. Zasada ta dotyczy réwniez innych
dobr materialnych, ustug i innych korzysci, ktore
moga byc¢ przekazywane lub oferowane. Pewnym
wyjatkiem moga byc artykuty promocyjne (na
ktorych w wiekszosci przypadkow znajduje sie
logo firmy), ale zawsze tylko w konkretnych
okolicznosciach, ktére same w sobie lub

w potaczeniu z innymi okolicznosciami nie moga
wptywad na osad biznesowy i decyzje biznesowe.
Te same zasady majg zastosowanie rowniez do
poczestunkow i imprez towarzyskich.

Definicja przekupstwa = tapowka to
nieuprawniona korzys¢ polegajaca na
bezposrednim wzbogaceniu sie lub innym
uprzywilejowaniu, ktére otrzymuje lub ma
otrzymac osoba przekupiona lub, za jej zgoda,
inna osoba, a do ktérej nie ma prawa.

Cechy charakterystyczne:

» nieuprawnione przyznanie lub obietnica
przyznania korzysci, do ktorej nie ma prawa

«  roznego rodzaju preferencje i wartosci

«  zwiazek przyczynowy z zamdwieniami
publicznymi lub dziatalnoscia gospodarcza
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«  bez wzgledu na czas Swiadczenia

+ bezwzgledu na to, czy doszto do udzielenia
pomocy po uzgodnieniu, czy bez niego
(wystarczy pewnego rodzaju porozumienie
lub wzajemne zrozumienie)

»  rozszerzona definicja osoby urzedowej
wystepujacej w korupcji (np. sedzia, poset,
senator, odpowiedzialny urzednik samorzadu
terytorialnego, cztonek sit zbrojnych lub
komornik sagdowy)

Co nie jest uwazane za tapowke?

Ogodlnie rzecz biorac, za tapowke nie uznaje sie
przedmiotéw promocyjnych, pod warunkiem

ze sg one przekazywane w ramach dobrych
relacji, okazjonalnie, bezinteresownie i nie
przekraczaja wartosci 500 CZK. Podobnie jest

w przypadku praktyk dopuszczalnych w relacjach
handlowych, takich jak zaproszenia na kongresy
lub konferencje i zwigzane z nimi rozryweki.

Nalezy pamietac, ze urzednicy podlegajg dosc
surowym zasadom, zgodnie z ktérymi np. kazdy
prezent o wartosci przekraczajgcej 300 CZK musi
zosta¢ odnotowany w rejestrze, ktdry moze
zostaé przekazany policji do zbadania.

KONFLIKTY INTERESOW

Podczas negocjacji przedktadamy interesy firmy
nad interesy osobiste.

Co to jest konflikt interesow?

«  Konflikt intereséw to sytuacja,
w ktorej decyzje pracownika
lub partnera biznesowego s3
podyktowane osobistymi interesami
ekonomicznymi, powigzaniami
politycznymi lub narodowosciowymi,
wiezami rodzinnymi lub
emocjonalnymi, innymi wspdlnymi
powigzaniami lub wspdlnymi
interesami.



ZAPOBIEGANIE PRANIU BRUDNYCH

PIENIEDZY

Przed nawigzaniem relacji handlowych staramy
sie sprawdzi¢ wiarygodno$¢ potencjalnego
partnera biznesowego.

Czego zatem przestrzegamy?

+  NIE wykonujemy ani NIE angazujemy sie
w dziatania, ktére mogtyby sugerowac
legalizacje dochoddw pochodzacych
z dziatalnosci przestepczej (chodzi

Przestrzegamy nastepujacych zasad:

sprawdzamy, czy na kraj, z ktorym
chcemy nawiazac kontakty handlowe,
nie zostato natozone embargo

nie zawieramy transakgji, w ktorych
uczestnicza kraje objete embargiem lub
ich obywatele

wszelkie nieprawidtowosci

w postepowaniu partnera handlowego
zgtaszamy inspektorowi ds. compliance
w razie watpliwosci nie dokonujemy
zadnych ptatnosci

nie zawieramy umow naruszajacych
przepisy celne

na przyktad o przenoszenie majatku
ze Swiadomoscia, ze pochodzi on
z dziatalnosci przestepczej, w celu

ukrycia lub zamaskowania nielegalnego SIECI SPOl’.ECZNOSQOWE,

pochodzenia tego majatku lub

w celu pomocy osobie uczestniczacej MEDIA | UDOSTEPNIANIE
w popetnianiu przestepstwa). INFORMACJI

Nasza firma znajduje sie pod stata obserwacja.
Nawet dzielenie sie niektdrymi informacjami
HANDEL M EDZYNARO DOWY w dobrej wierze moze znacznie zaszkodzi¢
naszej reputacji, ogdlnemu wizerunkowi lub
przygotowywanym projektom. Dlatego tez

Z niektorymi krajami nie wolno prowadzi¢ handlu konieczne jest bardzo ostrozne dzielenie sie

ani eksportowad do nich produktéw. Ograniczenia informacjami dotyczacymi AZD lub spétek

te w wiekszosci przypadkéw nazywane sg zaleznych, wytacznie za posrednictwem doradcy
embargiem i stuzg do negocjacji politycznych medialnego dyrektora generalnego.

lub wywierania presji przez Republike Czeska lub
organizacje miedzynarodowe, ktdrych jest ona
cztonkiem. Ograniczenia maja na celu osiggniecie

wyzszych celdw politycznych i spotecznych, dlatego Przestrzegamy nastepujacych zasad:
konieczne jest przestrzeganie poszczegdlnych

zakazow i wspieranie polityki Republiki Czeskiej, » nie przekazujemy mediom informacji

a takze organizacji miedzynarodowych, ktérych jest dotyczacych AZD - informacje o AZD

ona cztonkiem. moga przekazywac wytacznie cztonkowie

zarzadu AZD, doradca ds. mediéw lub
pracownik upowazniony przez te osoby,
i to w kazdych okolicznosciach
« nie podajemy zadnych informacji o AZD
»  zgtaszamy inspektorowi ds. compliance
wszelkie informacje, ktére moga
zaszkodzic spotce
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RELACJE
PRACOWNICZE



SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE
PRACOWNIKOW

Ktadziemy nacisk na stabilne relacje z naszymi
pracownikami, ktorych podstawa jest

wspolne dazenie do realizacji celéw firmy.
Ponadto dazymy do podnoszenia kwalifikacji

i kompetencji naszych pracownikéw, dlatego
zapewniamy im mozliwosci rozwoju zawodowego
i profesjonalnego. Warunki pracy w firmie, czas
pracy pracownikéw, wynagrodzenia i $wiadczenia
sg zapewnione zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i odpowiednimi konwencjami
MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy).
Uznajemy i szanujemy prawo pracownikéw

do zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych

i prowadzenia negocjacji zbiorowych za
posrednictwem organizacji zwiazkowej
dziatajacej w firmie.

SZYKANOWANIE

Podstawowe rodzaje szykanowania
W miejscu pracy:

a) bossing (znecanie sie przez przetozonego) -
wysmiewanie przed kolegami, nadmierna
kontrola wykonywania obowigzkéw,
wulgarnosé, nieuzasadniona krytyka,
ztosliwosci, grozenie zwolnieniem, zlecanie
bezsensownych zadar itp.

b) mobbing (znecanie sie ze strony
wspotpracownikéw na tym samym stanowisku)
- ignorowanie, wySmiewanie itp.

¢) staffing (znecanie sie przez podwtadnych)

- w celu obrony swojej pozycji podwtadni
mogq przekracza¢ granice zachowania,
zwtaszcza wobec nowo przybytego kierownika
- oszczerstwa, aluzje seksualne, nadmierna
krytyka itp.

W ramach zapobiegania szykanowaniu
wykazujemy zainteresowanie relacjami
miedzyludzkimi, tworzymy i utrzymujemy
przyjazna atmosfere oraz ttumimy préby
szykanowania juz w zarodku i jednoznacznie
odrzucamy takie niewtasciwe zachowania.
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DYSKRYMINACJA

Nie tolerujemy niegrzecznego zachowania,
zastraszania, molestowania seksualnego

ani dyskryminacji. Traktujemy wszystkich
kandydatdw do pracy i samych pracownikéw
jednakowo i oferujemy wszystkim takie same
mozliwosci. Szanujemy kazda osobe i wspdlnie
dazymy do tego, aby wszystkie dziatania
wykonywane przez poszczegblnych pracownikow
wzajemnie sie uzupetniaty.

KIEROWNICTWO

Kierownictwo firmy stara sie by¢ dla innych
pracownikéw przyktadem uczciwego

zachowania i postepowania, zwtaszcza poprzez
Sciste przestrzeganie przepiséw prawnych

i wewnetrznych regulamindw firmy. Ponadto dba
o to, aby podwtadni dysponowali wystarczajaca
wiedza i Srodkami, ktére umozliwiaja im
prawidtowe wykonywanie pracy na wyznaczonym
stanowisku.

SRODOWISKO NATURALNE, OCHRONA
ZDROWIA, BEZPIECZENSTWO PRACY

W naszej dziatalnos$ci postepujemy

w sposob przyjazny dla Srodowiska, zgodnie

z odpowiednimi przepisami dotyczacymi
ochrony srodowiska, ktadac nacisk na
ochrone $rodowiska naturalnego. Dlatego
nasi pracownicy sa zobowigzani do $cistego
przestrzegania wszystkich przepiséw
prawnych dotyczacych ochrony srodowiska

i zachecani do aktywnego przyczyniania sie
do ochrony $rodowiska, wykraczajac poza
wymagania prawne. W relacjach z naszymi
dostawcami i partnerami handlowymi
uwzgledniamy troske o ochrone $rodowiska.
Oczywistym jest zapewnienie i monitorowanie
bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw. Wszyscy pracownicy
muszg przestrzegac zasad ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa pracy oraz stosowac sie do
Srodkéw zapobiegawczych stosowanych przez
firme w celu ochrony ich zdrowia i mienia firmy.



Czego zatem przestrzegamy?

o NIE spozywamy alkoholu, srodkow
odurzajacych i psychotropowych
w miejscu pracy i w godzinach pracy ani
poza miejscem pracy

» NIE wchodzimy pod ich wptywem
do miejsca pracy, podobnie jak NIE
uzywamy tych substancji poza godzinami
pracy w sposdb, ktory mogtby wptynad
na wydajnos¢ pracy lub naruszyé
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia
W miejscu pracy

e NIE pozostawiamy naszego miejsca
pracy brudnego, zanieczyszczonego lub
nieposprzatanego.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
| INFORMACJI

Szanujemy prawo kazdego pracownika do
ochrony jego danych osobowych i integralnosci,
dlatego nasza firma i pracownicy przetwarzaja,
przechowuja i wykorzystujg dane osobowe
zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi
regulaminami firmy.

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Dbamy o ochrone praw wynikajacych

z naszej wtasnosci intelektualnej, a takze
powstrzymujemy sie od dziatan, ktore mogtyby
stanowi¢ bezprawne naruszenie praw wtasnosci
intelektualnej osob trzecich. Ponadto dbamy

o wtasciwe zarzadzanie wtasnoscia intelektualng
firmy, stworzong przez nig w ramach wieloletniej
dziatalnosci.
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Czego zatem przestrzegamy?

»  NIE wykorzystujemy naszych
komputeréw stuzbowych i sprzetu
komputerowego poza zakresem
wykonywania zadan stuzbowych;
jesli pracownicy chca korzystac
z komputeréw réwniez do celéw
prywatnych, wymagana jest zgoda
pracodawcy, przy czym zawsze musza
oni chronic bezpieczerstwo systemow
informatycznych firmy i zawartych
w nich danych

o NIE kopiujemy, NIE sprzedajemy,

NIE wykorzystujemy ani NIE
rozpowszechniamy informacji,
oprogramowania lub innych danych
lub wtasnosci intelektualnej w sposdb
niezgodny z przepisami prawa,
wewnetrznymi regulaminami firmy
lub zawartymi przez nas umowami
licencyjnymi.



BADZ PRZYKEADEM

etika@azd.cz
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